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ESTILOS DE LDERAZGO.
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LIDER ESTRATEGICO.
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IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION EN EL
LIDERAZGO.

EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN
LA SOLUCION DE PROBLEMA.

Un problema es simplemente
una dificultad que lleva a lo
que es discutible, con tio no

hable o dudoso. Ya se ha
mencionado que el liderazgo
es el impacto o la influencia
que tiene una persona en la
conducta de otros.
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NEGOCIACION.

Las personas coma al igual
que las organizaciones coma
estan inmensas en un enlace
continuo de interacciones y
negociaciones coma en este

contexto las negociaciones
se realizan entre 2 personas
coma entre una personay un

grupo coma entre grupos.
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IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION EN EL
MANEJO DE CONFLICTOS.

Los conflictos son
inevitables dentro de una
organizacidon comay se da

como parte de la

interacciones entre las
personas en el desarrollo
del trabajo por lo tanto es
algo comun, frecuente e
inevitable.
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EL LIDER Y LA DELEGACION.

Delegacidn es el proceso que
se le otorga un subordinado
la responsabilidad, autoridad
y libertad para realizar una
tarea o actividad. Para el
liderazgo es alcanzar los
objetivos a través de los
seguidores y para ello el lider
que delega debera otorgar el
poder y la autoridad a su al
subordinado idéneo y para
realizar una tarea o funcién.
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LIDERAZGO
TRANSCULTURAL.

Puede verse reflejado en
un mismo pais donde
existen diferentes cias

étnicas,
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LIDERAZGO EN LA
CULTURA MEXICANA.

Conlleva estan
profundamente arraigados
y son parte de la
convivencia humana
cotidiana coma que a la
vez se ve reflejada en su
comportamiento dentro
de la organizacién y el
impacto sobre la misma.
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