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Importancia de la direccion.

La importancia de la direccion en el ambito empresarial ha sido un tema de interés
y debate tanto en lo académico como en lo empresarial, la direccion, entendida
como el conjunto de habilidades y conocimientos necesarias para dirigir y supervisar
las actividades de una organizacion, juega un papel decisivo en el éxito y el
crecimiento de las empresas.

Para comprender la importancia de la direccion en las empresas, es necesario
analizar los diferentes aspectos que influyen en este proceso. En primer lugar, la
direccion se encarga de ejercer el liderazgo mediante una adecuada comunicacion,
motivacion, supervision y toma de desiones para alcanzar en forma efectiva lo
planeado.

La direccibn también desempefia un papel fundamental en la organizacion y
coordinacion de los recursos humanos. Asi como sus estapas, las cuales son...
Comunicacion, consiste en la emision y recepcion de mensajes, supervision, es la
conduccion vy direccién de los empleados de nivel inferior en una organizacion
motivacion, es el proceso de estimular conducir e impulsar a los empleados para
que realicen su trabajo, liderazgo, que consiste en influir en las personas para que
realicen lo que se desea.

Otro aspecto importante de la direccion en las empresas es la gestion financiera y
econOmica. Los directores deben asegurarse de que los recursos financieros de la
organizacién se utilicen de manera efectiva y eficiente, garantizando la rentabilidad
y sostenibilidad a largo plazo.

Ademas, la direccion también desempefia un papel clave en la gestién de la calidad
y la mejora continua. Los directores deben implementar sistemas y procesos que
permitan medir y controlar la calidad de los productos o servicios ofrecidos por la
empresa.

Ademas de los aspectos mencionados anteriormente, la direccion en las empresas
también implica la gestion de las relaciones con las partes interesadas. Estos
pueden incluir proveedores, clientes, accionistas, empleados, entre otros. Un buen
director debe ser capaz de establecer y mantener relaciones soélidas y duraderas
con estos actores, buscando siempre el beneficio mutuo y la generacion de valor.

En resumen, la direccion desempefia un papel fundamental en el éxito y crecimiento
de las empresas. Implica la toma de decisiones estratégicas, la gestion de los
recursos humanos, la administracion financiera, el control de calidad, la gestion del
cambio y las relaciones con los participantes.



Direccidn estrategica de personas.

¢Qué es la direccion estrategica de personas?

La direccion estratégica de personas es un proceso mediante el cual una empresa
formula, implanta, ejecuta y controla un conjunto de acciones que aseguran el
funcionamiento, desarrollo y crecimiento de la organizacion, con el fin de alcanzar
la meta fijada y mentenerse, para no desistir y continuar funcionando debido a lo
establecido y deseado.

¢, Cuéles son los cuatro pasos para la direccién estrategica de personas?

Etapa administrativa: La direccidén de personas es una mera gestion de los recursos
humanos que se orienta hacia la mejora de la productividad laboral a través de
salarios y primas y hacia el control y disciplina de trabajo

Etapa de gestidn: Se tecnifica la gestion de personas, técnicas de valoracion de
puestos de trabajo y de personal, de seleccién y retribucion.

Etapa de desarrollo: Se asumen los cometidos de participacion, comunicacion,
coordinacion y motivacion al cambio.

Etapa de responsabilidad estatregica: En esta etapa las empresas toman conciencia
de que es preciso movilizar el talento radicado en las personas de la empresa para
alcanzar los resultados deseados. En funcién de las estrategias corporativas y
competitivas pertinentes, se disefian las politicas y practicas de recursos humanos
gue contribuyen a la consecucién del grupo humano necesario para llevar a cabo
con éxito las estrategias mencionadas.



Retos actuales de la direccion.

Incertidumbre: Se puede catalogar como “el miedo” que tienen algunas personas
0 inseguridades para poder realizar algo, muchas personas temen el intentar o
tomar un puesto porque creen que no seran capaces de poder realizar una lista de
tareas asignadas.

Globalizacién: Hablamos de lo que puede realizar un conjunto de personas, o bien,
el desplazamiento de personas, como su capacidad, inteligencia, agilidad, o en
pocas palabras la mano de obra.

Digitalizacién: Quien no se actualiza quedara estancado, la era digital te permite
crear nuevas ideas y facilicitar el trabajo.

Gestion de talento: Todos somos buenos y expertos en algo, solo hay que saber
buscar el talento que cada persona tiene.

Competitividad: Dicen que ser ambicion no es buena, pero la ambicion te ayuda a
crecer y alcanzar mas rapido tus objetivos, ser ambicioso puede dejar frutos, hay
que ser emabicioso en el trabajo o0 empresa, asi se podra alcanzar un mejor puesto
en menor tiempo.



Direccidn de proyectos.

DIRECCION DE __

PROYECTOS

Ejecucion

Seguimiento ——

Supervision

Es la etapa del proyecto en la que se
pone en marcha todo lo que tu equipo
ha planificado. El equipo hace todo lo
posible para que los proyectos
comiencen con buen pie.

Consiste en la supervision y el
monitoreo del cumplimiento de los
planes establecidos para alcanzar un
objetivo empresarial. Gracias a este se
pueden realizar acciones correctivas,
prevenir riesgos y optimizar la
productividad de un equipo.

Es la actividad de planear, prevenir,
vigilar y controlar la coordinacién de
todas las actividades de tal manera que
se realicen en forma satisfactoria. Esta
actividad debe estar presente durante
todo el desarrollo del proyecto, desde su
concepcion hasta la entrega del
producto terminado al usuario.



