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Estilos de liderazgo:
Poder, hacia la tarea, club
campestre, mitad del camino

y liderazgo de equipo.

Lider estratégico: Se
distingue por sus
particulares
caracteristicas; tienen
siempre en mente los
resultados a conseguir,
con una vision del
negocio que les
diferencia del resto.
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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

la personalidad de una
organizacion.

Liderazgo y pensamiento:
Integran la interaccion de los
elementos que identifican a
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Base y principios: Sabe equilibrar la
interaccioén de sus habilidades técnicas,
humanisticas y conceptuales para modelar la
relacion Lider-Seguidor.

Caracteristicas de la
negociacion: Es llegar a
un acuerdo para las dos
partes siempre y cuando
la negociacioén se realice
en la zona de reserva en
donde ambos
negociadores obtengan
o cedan ventajas.

Importancia de
comunicacion: Es un
elemento clave, para
UNIVERSIDAD DEL
SURESTE 64  poder
llevar a cabo esta
necesidad, las
organizaciones en la
actualidad se mantienen
constantemente
comunicandose entre si.

Papel el liderazgo
en solucion de
problemas: Es el
impacto o la
influencia que tiene
una persona en la
conducta de otros.

un grupo

e Entre grupos

Negociacion: Se realizan:
¢ Entre dos personas

e Entre una personay

Concepto de conflicto: Reconoce sus
manifestaciones, son sindnimos de
conflicto: la lucha, la pugna vy la
dificultad, y estd ligada con el
desacuerdo, la discrepanciay la

polémica.
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Importancia de la negociacion:
Son inevitables dentro de una
organizacioén, y se da como parte
de las interacciones entre las
personas en el desarrollo del
trabajo.
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LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO

El lider como
motivador de su

Relaciones diadicas: Se
orienta en las diversas
relaciones diadicas,
sefialando que un lider
establece relaciones
diferentes con cada
uno de sus seguidores.

El lider y las relaciones
interpersonales: En una
relacion interpersonal, lo
cual da como resultado y
grupos de incluidos y
excluidos dentro de la

unidad del trabajo del lider.

equipo: Es
mantener a un
equipo motivado.
Esto favorece el
nivel de
rendimientoy la
eficacia del
grupo.

El lider como agente de
cambio: Implica una accién o
transformacién de algo, lo que
puede causar cierta
inseguridad, todo depende de
la manera en que este cambio
sea presentado y recibido por
la persona que vive el proceso.

El lidery la
delegacion: Otorgar el
poder vy la autoridad al
subordinado idéneo y
para realizar una tarea
o funcion y darle
libertad para realizarla
por si mismo.

Liderazgo en la cultura
mexicana: Se ve
reflejada en su
comportamiento
dentro dela
organizacién y el
impacto sobre la
misma. Hay dos
origenes basicos para
sus valores: el
componente indigena y
el hispano.

Competitividad y
liderazgo: Requieren
utilizar el liderazgo
adecuado a sus
caracteristicas para su alto
rendimiento si es que
quieren adaptarse al
mundo globalizado en el
que vivimos.

Liderazgo transcultural: Es

de suponerse que los
administradores de las
organizaciones

multiculturales posean las

habilidades y actitudes para
relacionarse con la gente de

manera eficaz y motivarla
mas alla de las diferencias
de raza, género, actitudes

sociales y estilos de vida.

Cultura, rasgos
culturales y cultura
organizacional:
Sefialan cémo las cosas
deberian sery
aspectos pragmaticos
que proporcionan
instrucciones o reglas
sobre cdmo hacer las
cosas.
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