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EL PENSAMIENTO DEL LIDERAZGO

Gerentes
de alte nivel

Gerentes
de nivel medio

Gerentes
de primera linea

Habilidad conceptual
Habilidad humana
Habilidad técnica

Habilidad humana
Habilidad conceptual
Habilidad técnica

Habilidad técnica
Habilidad humana
Habilidad conceptual

LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

Diada. Relacién del lider con un seguidor

RELACIONES DIADICAS:

Es un enfoque del liderazgo que intenta explicar
porque los lideres varian su comportamiento
teniendo mas influencia y efectos con distintos
seguidores.

Vinculacidn didactica vertical

e Intercambio entre lidery
miembro

e Formacion de equipos

e Sistemas y redes

EL LIDER Y LAS RELACIONES
INTERPERSONALES:

La vinculacién diddica vertical sefiala como los
lideres forman relaciones uno a uno con sus
seguidores, en una relacion interpersonal, lo cual
da como resultado grupos de incluidos y excluidos

dentro de la unidad de trabajo del lider.
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Técnicas para motivacion:

i EL LIDER Y LA DELEGACION

*‘l ! Delegacion: proceso en el que se le otorga a un
J( subordinado la responsabilidad, autoridad y libertad

kgﬂ para realizar una tarea o actividad.

Tipos de delegacion: Ventajas:
EI IIlder tlert1_e .gor(;lo funcllon_ - BEfrErerE e Tiempo
elegar actividades a aiguien e Temporal e Desarrollo
gue tenga la capacidad para . .
. e Parcial e Confianza
lograr los objetivos. ; :
e Singular e compromis
e conjunta 0

EL LIDER COMO MOTIVADOR DE SU EQUIPO:

Tiene la capacidad de guiar y motivar a su equipo a

la vez que fortalece un clima de trabajo positivo.

Participacion
Reconocimiento
Fomento de relaciones
Metas claras
Formacion técnica
Incentivos y promocion

EL LIDER COMO AGENTE DE
CAMBIO:

Son personas visionarias, generadoras de

elementos de gran valor para la organizacion,
toma decisiones fundamentadas, desarrolla
las potencialidades de cada recurso del
sistema a través de una relacidn directa con el
personal.



LIDERAZGO TRANSCULTURAL:

Es de suponerse que los administradores

de las organizaciones multiculturales
posean las habilidades actitudes para
relacionarse con la gente de manera
eficaz motivarla mas alla de las diferencias
de raza, genero, actitudes sociales y
estilos de vida.

La actitud de la ) e 4 CULTURA, RASGOS

orga_nlzaCIC'_)n es la A : CULTURALES Y CULTURA
manifestacion ‘ [ 4 ; ORGANIZACIONAL
visible de la cultura

gue en ella impera.

Interpersonales Intragrupo

LIDERAZGO EN LA
CULTURA MEXICANA:

Acciones claves que el lider lleva a cabo:

D EHENES SRS COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO:
e Acciones sustantivas

La competitividad empresarial es el

proceso de lograr y mantener una

posicion destacada en la industriaen los
rubros de cobertura del mercado,
volumende negocios y calidad de
servicio al cliente.




