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ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

La visién tradicional de la
administracion industrial inicié
en el siglo XVIIl con Adam Smith
con la subdivisién y la
especializacion en el traba)o
que arrojan beneficios
economicos.

TIPOS DE
ORGANI|ZACION

organizaciones civiles,
Organizaciones No
Gubernamentales. Se caracterizan
porgue no dependen de ningun
gobierno y porque pretenden
consequir el bienestar del ser
humano desde diversos puntos de
vista.
TIPOS DE SISTEMAS
DE PRODUCCION
Los sistemas de produccién
industrial son Llos distintos
métodos que utiliza una
compaRia para tronsformar
una materia prima hasta
convertirla en el producto final
que Se va a comercializar.

INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

la Administracién de la produccién como
el diseRo, y La mejora de los sistemas
que crean y producen los principales
bienes y servicios, y que esté dedicada a
Lo investigacion y a La ejecucién de todas
aquellas acciones que van a generar una
mayor productividad mediante Lla
planificacién, organizacién, direccion y

\ control en la producc-on
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EL SISTEMA EMPRESA Y SU
INTERRELACION CON EL ENTORNO

€L entorno especifico comprende aqguellos
elementos externos a La empresa que
estan relacionados estrechamente con
ella y, por tanto, tienen una influencia

muy directa el entorno general se

refiere a factores no tan directamente
vinculados a Lla empresa pero que en
muchas ocasiones tienen una influencia

decisiva.

CONCEPTO DE
ORGANI|ZAC|ON

uUna 0Ygonizacion es un grupo
social formado por personas,
tareas y administracion, que
interaction en el marco de una
estructura sistematica para
cumplir con sus objetivos.

CONCEPTO Y APLICACION DE
LOS SISTEMAS DE PRODUCCION
Los sistemas de produccién son
elementos relacionados,
organizados y que tienen
interaccion ya sean personas,
materiales, maquinas, estilo de

direccién o procedimientos.

LA GERENCIA DE PRODUCTO

Debemos aprender a pensar
acerca de un determinado
producto en tres niveles: el
producto esencial, el producto
tangible y el producto
aumentado.



INDICADORES DE
PRODUCTIVIDAD

Los indicadores de productividad
son herramientas aplicadas
frecuentemente en La gestidn
empresarial, con el fin de
evaluar el rendimiento y la
eficiencia de Llos procesos en las
empresas.

TECNOLOGICOS PARA
LA PRODUCCION
la tecnologia ha reducido Las
barreras para realizar
negocios, incrementar ingresos,
mejorar procesos e implementar
nuevas herramientas dentro de
las compaRias.

GRAFICAS Y DIAGRAMAS AUXILIARES
DE OPERACION, FLUJIO Y PROCESO.

operacion, transporte,
almacenamiento, inspeccién y
demora
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DISENO DEL PRODUCTO

Y PROCESO
€L diseXo del producto es La parte
mas importante de la gestidn del
gerente de Operaciones, yo que es
pieza clave del éxito empresarial
en este mundo de globalizacién, de
alta competencia y tan cambiante.
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FLUJ0S DE |INFORMACION

GENERAL
el flujo de informacién general

para planificacién y control de
muchas empresas de
manufactura.
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CREATIVIDAD, INNOVACION
Y GENERACION
DE TECNOLOGIA PARA
LOS SISTEMAS DE PRODUCCION

servir para analizar La adaptacion de los

territorios a las nuevas situaciones

tecnoldgicas e industriales y tiene que
ser un instrumento para planificar,
dinamizar y hacer competitivos los
territorios mediante Lla interaccidn,

movilizacién y regulacién de recursos e

infraestructuras.

CONCEPTO DE
TECNOLOGIA

la tecnologia representa el
conjunto de conocimientos con
las que el hombre desarrolla
un mejor entorno, mas
saludable, agradable y sobre
todo cémodo para La
optimizacion de La vida.
PRINCIPIOS BASICOS DE
LA ECONOMIA DE MOVIMIENTOS
Estas Leyes son todas aplicables a
cualquier tipo de trabajo, pero se
agrupan en tres subdivisiones
basicas, aplicacién y uso del
cuerpo humano; arreglo del area
de trabajo y diseRo de
herramientas y equipo.



PRINCIPIOS PARA EL DISENO
DE UNA ESTACION DE TRABAJO

(3 ampliacion del trabajo consiste en
efectuar ajustes a un trabajo
especializado para hacerlo més
Interesante para el trabajador.

PRINCIPIOS BASICOS
DE ERGONOMiA

el asiento de trabajo, el puesto de

trabajo para trabajadores de pie, el

trabajo Fisico pesado | el disefio de
los puestos de trabajo

ELEMENTOS A CONSIDERAR EN
LA LOCALIZACION DE LA PLANTA

los factores que intervienen en el estudio de
ubicacion de una instalacion son las siguientes:
Las fuentes de abastecimiento de materias
primas, los mercados, transporte, a mano de
obra, las condiciones climatologicas de (8
zona, el marco juridico, los impuestos, los
servicios poblicos, ete.
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MEJORA DE METODOS
DE TRABA
los métodos de trabajo consiste en el
registro, analisis U examen critico Y
sistematico de los metodos existentes Y de

las propuestas para levar a cabo un
trabajo Y en el desarrollo y aplicacion de

los métodos més sencillos | eficientes.
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Las decisiones de orden estratégico deben
ser abordadas por as organizaciones desde
un enfoque sistemico, que parte en este
caso, por (3 conformacion de un grupo
interdisciplinar encargado del proyecto de
localizacion.

METODOS DE LOCALIZACION
DE PLANTA

ESTUDIO DE TIEMPOS
Y MOVIMIENTOS

estudio de tiempos Minimizar el tiempo

requerido para la ejecucion de trabajos
0 Conservar os recursos | minimizan
los costos. estudio de movimientos:
eliminar o reducir los movimientos
Ineficientes Y acelerar los eficientes

DEFINICION DE LOCALIZACION
DE LA PLANT,

El proceso de ubicacion del lugar
adecuado para instalar una planta
industrial requiere el analisis de diversos
Factores, Y desde los puntos de vista
economico, social, tecnologico Y del
mercado entre otros.

DEFINICION DE DISTRIBUCION
DE PLANTA

distribucion en planta es hallar una
ordenacion de las areas de trabajo
del equipo que sea [a mds eficiente en
costos, al mismo tiempo que sea la
mas sequra | satisfactoria para los
colaboradores de (3 organizacion.




