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FUERZAS SOCIALES,

FUERZAS POLITICAS
CULTURALES,

,GUBERNAMENTALES Y

DEMOGRAFICAS Y
AMBIENTALES

LEGALES

Los cambios sociales, culturales, & :
demogrdficos y ambientales ejercen un e baiati
impacto importante en casi todos los
productos, servicios , mercados y
clientes .

subsidiarios por lo tanto los factores

politicos representan oportunidades o
amenazas clave para las empresas

A tanto grandes como pequedias . ; - )

ECONOMICAS  TECNOLOGICAS |

FUERZAS

i T S P d

Hablando de las i Los g pPr un
e atins y labebe ey o fuerte impacto en las empresas , un
1 i SRR ejemplo es el Internet actia como
entamente de la recesion y la < e
£ de los ) “yd motor e

ingreso disponible se encuentra en su
nivel mas bajo .

LA NATURALEZA
DE UNA AUDITORIA

EXTERNA

El proposito de una auditoria externa
es crear una lista definida de las
oportunidades que podrian beneficiar
a una empresa y de las amenzas que
deben evitarse.

IDENTIFICACION DE

OPORTUNIDADES Y
AMENAZAS

global que estimula la productividad
(factor importante en la capacidad de
un pals para mejorar sus condici

de vida.

FUERZAS

identificar en una empresa sus
fortalezas , debilidades , capacidades ,
oportunidades y la recoleccién de
informacién sobre los competidores es
bésica para la formulacién de la
estrategia del éxito .

FUERZAS DE

PORTER

Son los que proveen informacién

. Rivalidad entre emp petid
generada fuera de la empresa, como & Entrada potencial de id
en bibliotecas y centros de «  Desarrollo potenciol de productos subsistutos
documentacion , en entidades publicas ) Poder de de los p !
o privadas. . Poder de negacién de los d




