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MAPA CONCEPTUAL

Nombre del Alumno: Leticia Mayo Lopez

Nombre del tema: naturaleza de la empresa familiar y
relaciones humanas en las empresas familiares.

Parcial: Primero

Nombre de l|a Materia: administracion de empresas
familiares.

Nombre de la profesor: José Artemio Avendafio ramos

Nombre de la Licenciatura: Administracion y Estrategias de
Negocios

Cuatrimestre: Cuarto Cuatrimestre

Fecha de entrega: 14/11/2023
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relaciones humanas en las empresas familiares

es una relacionque se construyen con familiaresm amigos, compafieros y con la persona amada son las relaciones interpersonal. se distingu
por su matriz emocional, porque generaconvivencias efectivas.

la familia en la empresa

tipos de diversidad familiares.

la familia es el elemnto natural Yy fundamental de la sociedad Yy tiene familia adoptiva, familia de padres Separados, familia en union
derecho ala proteccion de la sociedad y del estado. libre, familias extensa, familia homoparental, familia
monoparental, familia nuclear familia sin vinculos.

son agueyas interconexiones que se danentre los integrantes de cada
familia. dependiendo del grado de union familiar, el estilo de la familia
para afrontar problemas oexpresar emociones, menejar las reglas de
convivencia y adaptarse a las situaciones de cambio.

a veces, hay respeto, comunicacion y ayuda mutua, otras veces se
vive el abuso de autoridad, la falta de comunicacion y la violencia.
entre las relacion padre-hijo son relativamente problematicos, en
contraste con la relacion intermedio.
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naturaleza de los conflictos en las empresas familiares

conflictos funcionales y los disfuncionales

los conflictos podrian dividirse en dos grandes grupos llamados tambien cognitivos

los siguentes conflictos que se encuentra en una empresa

generalmente, los conflictos surgen cuando las cosas no estan claras, o no |

se entiende bien. cuando las situaciones pueden reducirse a suposiciones o _
mlas interpretaciones, la posibilidad de desacuerdo dentro de la misma | confundir tiempo y lugares.

familia sobre temas de gestion del negocio resulta inevitable. contratacion inadecuada o innecesaria de personaL
estructura organizacional poco clara.
tipos de conflictos falta de indicadores de desempefio.

conflicto interpersonal, conflicto intergrupal, conflicto intergrupal, conflicto | excesiva rigidez.
interorganizacional, conflicto sistemico.

luchas por el poder.

para solucionar conflictos familiares se necesita tener o ocupar algunas
una de las principales caudas de conflicto en una empresa | €strategias que realmente funcione. son los sigueintes.
familiar es la falta de un objetivo comun, ya que esto provoca | tomar consciencia de los asuntos que realmente son importantes.

que cada integrante de la familia tenga su propia meta, y ] -
pudiendose rebelar contra todas las decisiones que tomen evaluar el impacto que los temas familiares pueden tener en la empresa.

los demas si esta no le ayudan a conseguir su objetivo. evaluar el impacto que los temas empresariales pueden tener en la familia.
establecer un proceso para la solucion de los conflictos.
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