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Organos de gobierno
Esta integrado por el nimero de
personas que determinen sus
estatutos, las cuales habran de ser
elegidas de entre todos los
colegiados por el érgano plenario
mediante sufragio universal, libre,
directo y secreto.
Poder ejecutivo.
Poder legislativo. Cadmara de
Diputados. Camara de Senadores.
Poder judicial.

Hacia la profesionalizacion de la
empresa familiar:

Es una alternativa para propiciar la
continuidad de las empresas familiares,
haciéndolas més profesionales por medio
de la alineacién de los objetivos
empresariales y familiares

Plan de vida
es una hoja de ruta personal que
te ayuda a distinguir lo mas
importante, tomar decisiones
significativas y avanzar hacia el
escenario de vida que deseas.
Crea mayor coherencia de las
acciones que haces a diario y
desarrolla un algoritmo claro para
que logres tus metas.

Modelo de articulacién dinamica
de la empresa familiar

El modelo de tres circulos del sistema
de empresa familiar muestra tres
grupos interdependientes y
superpuestos: familia, propiedad y
empresa. Un individuo en un sistema de
empresa familiar ocupa uno de los siete
sectores que estan formados por estos
tres circulos superpuestos.




En cuanto a las causas, hay que
saber que basicamente existen
dos tipos de sucesion
empresarial: la hereditaria, que
es una sucesion familiar por
deceso o jubilacion del titular, y
la transmision de titularidad de
una empresa por diversos
motivos como la cesion, la
fusion, la escision, el
arrendamiento u otros casos.
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Tipologia de
la sucesién

La sucesién
de empresas
familiares

Marcos legal
de la sucesion

PERIODO DE
TRANSICION

PLAN DE
SUCESION




