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MAPA CONCEPTUAL

las empresas familiares tienen lazos de
consanguinidad y amistad, si no que
también se asocian para conformar
distintos tipos de organizaciones ,

la empresa familiar debe estar
formado por una familia, o que
| tengan la mayor participacion
b en la empresa,

empresa famllliar emergenie - en esta etapd, se trabaja
con llusken y dedicadén sungue por general con
desorden, no ay reglas claras con las responsabilidades
empresa familiar en desarrollo; en esta etapa ya en
logrado ser exitosas al vencer Ia alia probabilidad de
desaparicidn en los primeros afios de vida
Empresa familiar consolidada: en esta etapa ya han
logrado ver el largo plazo, sin estables, tienen su rumbo L ' R
bien definide v la particlpacdn de 1 familia esta bien son normalmente dirigidas por sus duefios, tienden
reglamentado . a sufrir consentracion y a generar interferencia de
- indole familiar
1: tiene mas partes interesadas y un mayor niimero

de inrerrelaciones entre ellos

2: los accionistas acostumbran a tener un
compromiso distinto con la empresa
3: los ciclos de evolucion y desarrollo de la empresa
famniliar tienen conexiones con las camblentes
necesidades de los miembros de |2 familia que |a
dirige.

1:las empresas familiares generan anualmente entre 70 y 30 % del producto
interno bruto mundial
2: dos terceras partes de los dusnos de empresas familiares guieren pasar su
direccidn y control a sus hijos
3: de las 500 empresas de lartuna ,

. 38% sin familiares i il i
Jlas empresas familiares cracieron en venta 42% mas gue las ni familiares e ultifamiliar: suele ey et

El retorno sobire actividades fue 6.4% superior an empresas Tamiliares (11.6% familia la que opera y controla determinada
contra 105 organizacion
empresa intergeneracional: esta empresa familiar es
afuella en la que trabajan dos o mas generaciones
simultaneamente.
la empresa familista: es la extension de |a familia en
la actividad empresarial,




MAPA CONCEPTUAL

CAUSAS Y SOLUCIONES
DE CONFLICTOS EN
ORGANIZACIONES

FAMILIARES

1: creacién de una visidn
compartida
2: clarificacion de las reglas del
juego en la empresa familiar
3: disefio de una organizacidn
profesional
4:solicitar y otorgar el perdon

. Familia adoptiva: formado por uno a mas
hijos adoptivos
. Familia de padres separados, la pareja se
disuelto y cumplen con su rol de padres
. Familia en unidn libre, la pareja no esta
casada
. Familia sin vinculos

UNIDAD 2

.conflictos interpersonal,se da
entre dos personas
. Conflicto intergrupal
. Conflicto Interorgamizscional
. Conflicto sistematico



