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EL LIDERAZGO
Y SUS
GENERALIDADES

CAPACIDAD DE MARCAR

OBJETIVOS

Metas claras, definidas y

congruentes,

APRENDIZAJE

El aprendizaje no tiene limite, lo que
permite crecer personal y
laboralmente.

RESPONSABLE

Asumir responsabilidad en la
toma de decisiones.

HABILIDADES SOCIALES

Ser optimista, trato personal y

ser flexible.

CARISMA

Permite ganarse al equipo, se

sentird atraido por el lider.
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TIPOS DE
LIDERAZGO

EDAD DEL LIDERAZGO DE
CONQUISTA

La principal amenaza era la

conquista.
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st £4d COMERCIA

Comenzo en la edad industrial, la
sequridad ya no era. funcidn
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| principal de liderazgo

FDAD DEL LIDERAZGO DF Ny
ORGANIZACION |

La medida del liderazgo se convirtid| Yy _a ‘I ) (

en la capacidad de organizarse. r‘,—@

EDAD DEL LIDERAZGO E
INNOVACION

Se incrementa la. tazo de

innovacion.

LIDERAZGO EN LA “NUEVA : n
EDAD” - R

Sintetizar eficazmente la
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