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EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES

e

CARACTERISTICAS DE UN LIDER

A. Permanece en el grupo que encabeza.
B. Debe organizar; vigilar, dirigir o simplemente motivar al

rupo.
C. Tener la oportunidad de gcupar el rol del lider en el grupo.
D. Capacidad de formular estrategias.
E. Saber autoevaluarse para mejorar la calidad de su
contribucion.
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CUALIDADES DE UN LIDER
1. CAPACIDAD DE 2. HUMILDAD Y
MARCAR :
AR TOLERANCIA

Tener metas claras,
definidas, congruentes
con la capacidad del

grupo.
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Tiene presente que su

trabajo depende de su

equipo y tolerante con
los errores.
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4 RESPONSABLE —

Asumir
responsabilidad a la

5. CARISMA

Permite ganarse el
equipo para tener

3. APRENDIZAJE

Estar en constante
aprendizaje.

hora de tomar éxito.
decisiones.
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7. HABILIDADES / COMUNICATIVA /
8: COMEROMLSO " SOCIALES Comunicarse de forma
eficaz con su equipo,
Conseguir que su Ser optimista, el expresa lo que
equipo se comprometa / trato personal, ser necesita, que pretende
con el proyecto. \ flexible o mostrar conseguir transmite
o~ empatia. indicaciones y motiva a
E la hora de tomar
>\ decisiones.
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% TIPOS DE LIDERAZGO \‘ ’
EDAD DEL S
LIDERAZGO DE -
CONQUISTA /“‘- )
L a gente buscaba el jefe 1, ; Ijgeg ADZEGLO
mandatario, despético y } 3 COMERCIAL

dominante que prometeria
a la gente su seguridad.
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EDAD DEL LIDERAZGO >
DE ORGANIZACION

La gente comenzaba a
buscar un sitio donde
pertenece, por lo que se
convirtié en la capacidad de
organizarse.
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EDAD DEL LIDERAZGO

En edad industrial
comenzaron a buscar
aquellos que pudieran

levantar su nivel de
vida.

EDAD DEL LIDERAZGO
E INNOVACION

Los lideres eran
extremadamente
innovadores y podran
manejar problemas de la
creciente celeridad de la
absolencia.

DE LA INFORMACION

Es aquella persona que
mejor procesa la
informacion, que la
interpreta mas
inteligentemente y |a utiliza
e forma moderna y

creativa.
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LIDERAZGO EN LA
“NUEVA EDAD"

Necesita saber como se
utiliza las nuevas
tecnologias, saber como
pensar para poder analizar
gsintctizar a informacion.
esarrolla la capacidad de

escuchar y proyectar.
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