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ELL LIDERY LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES

LOS LIDERES

INTERPERSONALES

COMPRENDEN A LOS W
SEGUIDORES CON FUERTE

LAZOS CARACTERIZADA

POR MUCHA CONFIANZA,
RESPETO, LEALTAD E
INFLUENCIA

SE DIVIDEN EN:

MIEMBROS
FAVORITOS:

e ESCUCHA LAS <>
SUGERENCIAS

e ESCUCHA LAS IDEAS

e ACEPTA LOS ERRORES

COMO
OPORTUNIDADES PARA

APRENDER
ALEJADOS DEL

e NO HAY INTERES
POR LOS
COMENTARIOS Y
SUGERENCIAS

e NOACEPTALOS
ERRORES
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EL LIDER Y LA
DELEGACION

LA FthCION DEL LIDER QUE DELEGA ES
ASEGURARSE DE QUE LOS OBIJETIVOS SE
CUMPLAN APOYANDO EN TODO MOMENTO Y
TENIENDO UNA SUPERVICION PERIODICA

TIPOS:

b0
7
PERMANENTE: TEMPORAL:
TIEMPO TIEMPO
INDEFINIDO DETERMINADO
-

PARCIAL: NO SE SINGULAR: SE
DELEGA LA ASIGNA EN UNA
TOTALIDAD SOLA PERSONA

CONJUNTA: SE
ASIGNA A DOS
O MAS
PERSONAS
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EL LIDER ES
CONSIDERADO UTIL
POR PARTE DE SU
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EL LIDER MOTIVADOR
iITIENE LA CAPACIDAD DE

1
|
|
1
I
| GUIAR Y MOTIVAR A SU EQUIPO, ES !
| EQUIPO A LA VEZ QUE INSPIRACION PARA |
IFORTALECE AL TRABAJO SUENTORNO |
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TECNICAS DEL LIDER
MOTIVADOR:

« PARTICIPACION
RECONOCIMIENTO
FOMENTO DE
RELACIONES
METAS CLARAS
FORMACION
CLARAS
INCENTIVOS Y
PROMOCION

PRACTICAS QUE LLEVA Elif==================3
L IDER: i COMPETIVIDAD

I
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1. Réggfgcﬁmgﬁﬁgcé :E Y LDERALES
Bl PROCESO DE LOGRAR

LOGROS i Y MANTENER UNA
+ GENERAR CONFIANZA 5OSICION
y COMPARTIR & pEsTACADAY
RESPONSABILIDADES CALIDAD
2. ACCIONES L ]
SUSTANTIVAS ir
- PROMOVER DICHOS |
VALORES "
. DISENAR EL Il

AMBIENTE LABORAL ii .
O VINCULAR LA rm———————————————
ESTRATEGIA CON |
CULTURA



