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NOMBRE DE LA MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO
NOMBRE DEL PROFESOR: LIC. LUZ MARIA CASTILLO MORENO
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

CUATRIMESTRE: 7o.



PROCESO
ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCION

PRINCIPIOS DE

DIRECCION
ETAPAS DE < .
DIRECCION .

IMPORTANCIA DE LA
DIRECCION

DIRECCION DE ESTRATEGICA
DE PERSONAS

Coordinacion de intereses { Armonia entre integrantes
Impersonalidad al mando{Autoridad actua con objetivos
Supervicion directa {Funcionamiento de cadenas de mandos

Via jerarquica {Calidad de mensajes de la autoridad

Rersolucion de conflicto {Evitar y resolver conflictos

Liderazgo Dirigir en actividades laborales

Motivacion | Factores que sostienen una conducta

_ Dos o0 mas personas que trabajan con
Equipo un mismo objetivo

L e Comunicacion { Dos o mas personas compartes significados

Un aspecto muy importante para
desarrollar organizaciones

o Equipo {

e Comunicacion { * Pone en marcha lineamientos

¢ De esto depende la organizacién

Relaciones entre la estrategia
empresarial

° Estudia {

* Trata { Identificar fortalezas de las personas



Referencia

Universidad del Sureste. Proceso administrativo
de la Direccion. (pp. 15-21)



