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CUALIDADES CARACTERISTICAS
Y TI1POS DE LIDER

CAPACIDAD DE MARCAR
OBJETIVOS

Marcar objetivos que se
puedan cumplir, para
que el grupo responda.

HUMILDAD Y TOLERANGIA

Hay que ser tolerante con los
errores que puedan cometer
los demas.
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COMPROMISO

conseguir que su equipo se
comprometa con el proyecto.

PERSONA COMUNICATIVA

comunicarse de forma
eficaz con su equipo, y que
se pretenda consegquir.

Le permitira al lider ganarse al
equipo, qué se sentira atraido
por el.

EDAD DEL LIDERAZGO DE
CONQUISTA

Buscaban que el jefe prometiera
seguridad a cambio de su lealtad.

LIDERAZGO COMERGIAL
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EDAD DEL LIDERAZGO DE
ORGANIZAGION

La medida del liderazgo se
convirtio en la capacidad
de organizarse.

LIDERAZGO DE LA
INFORMAGION

Es aquella que la
interpreta mas
inteligentemente.

LIDERAZGO EN LA NUEVA
EDAD
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