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Edad del liderazgo de conquista

Edad del liderazgo comercial.

Edad del liderazgo de organización.

Edad del liderazgo e innovación. 

- Edad del liderazgo de la información. 

- Liderazgo en la "Nueva Edad".

TIPOS DE LIDER YTIPOS DE LIDER Y
CUALIDADESCUALIDADES

La gente buscaba el jefe omnipotente; el
mandatario despótico y dominante que

prometiera a la gente seguridad a cambio de
su lealtad y sus impuestos.

La seguridad ya no era la función principal de
liderazgo la gente empezaba a buscar aquellos
que pudieran indicarle como levantar su nivel

de vida. 

La medida del liderazgo se convirtió en la
capacidad de organizarse.

Los líderes del momento eran aquellos que
eran extremadamente innovadores y podían

manejar los problemas de la creciente
celeridad de la obsolencia

El líder moderno de la información es aquella
persona que mejor la procesa, aquella que la

interpreta más inteligentemente y la utiliza en la
forma más moderna.

Tendrán que desarrollar su capacidad de
escuchar para describir lo que la gente desea.



Capacidad de marcar objetivos 

Humildad y tolerancia

. El aprendizaje

Responsable

Carisma

Compromiso

TIPOS DE LIDER YTIPOS DE LIDER Y
CUALIDADESCUALIDADES

Es importante marcar objetivos que se puedan
cumplir y que el líder tire del carro y marque la

diferencia para que el grupo responda,
sacando lo mejor de cada individuo.

Por muy jefe que sea, hay que tener muy
presente que su trabajo depende de su equipo.
De ahí, la humildad para conocer bien cuál es

su sitio.

Un buen líder siempre debe estar aprendiendo,
porque el aprendizaje no tiene límite. Algo que

le permitirá crecer, tanto personal como
laboralmente.

Asumir responsabilidades a la hora de tomar
decisiones y a la vez repartirlas entre los

miembros de su equipo será fundamental para
ejercer su puesto

El carisma le permitirá al líder ganarse
al equipo, que se sentirá atraído por él

Defender sus convicciones y predicar con su
ejemplo también serán características esenciales

de un buen líder.
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