S

Mi Universidad

SUPER NOTA
NOMBRE DEL ALUMNO: DAROLYN SAYURI
HIDALGO MENDEZ.
NOMBRE DEL TEMA: SUPER NOTA
PARCIAL: Il
NOMBRE DE LA MATERIA: DIRECCION Y
LIDERAZGO
NOMBRE DEL PROFESOR: LIC. LUZ MARIA
CASTILLO MORENO
NOMBRE DE LA LICENCIATURA:
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

CUATRIMESTRE: 7o0.



o

RTiPOSIDE v
CURIDADES

EEDAD DEL LIDERAZGO DE CONQUISTA

e///
La gente buscaba el jefe omnipotente,; el o
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mandatario despodtico y dominante que M

prometiera a la gente seguridad a cambio de | ) ” L‘l
' L 4 -

su lealtad y sus impuestos.

EDAD DEL LIDERAZGO COMERCIAL.

La seguridad ya no era la funcidn principal de
liderazgo la gente empezaba a buscar aquellos
que pudieran indicarle como levantar su nivel
de vida.

EDAD DEL LIDERAZGO DE ORGANIZACION.

La medida del liderazgo se convirtio en la
capacidad de organizarse.

. EZDAD DEL LIDERAZGO E INNOVACION.
e °
Q” Los lideres del momento eran aquellos que
o 8 & eran extremadamente innovadores y podian
L manejar los problemas de la creciente
!‘!AA celeridad de la obsolencia
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* - EDAD DEL LIDERAZGO DE LA INFORMACION. r 5 .
Ider moderno de Ta informacion es aquella & (@/\4' .
persond que mejor la procesa, aquella que la \ﬁ/v, g
interpreta mas inteligentemente y la utiliza en la \\ !‘ “
forma mdas moderna. ‘
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— L_IDERAZGO EN LA “'NUEVA EEDAD™.

N Tendrdn que desarrollar su capacidad de

(\4\\) escuchar para describir lo que la gente deseaq.
Q@ ‘
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CAPACIDAD DE MARCAR OBJETIVOS

Es importante marcar objetivos que se puedan
cumplir y que el lider tire del carro y marque la
diferencia para que el grupo responda,
sacando lo mejor de cada individuo.
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HUMILDAD Y TOLERANCIA
o o
Por muy jefe que seq, hay que tener muy
o O O presente que su trabajo depende de su equipo.
r'*\ De ahi, la humildad para conocer bien cudl es
r\|\ | \I e
su sitio.
NI\ ) o °
. EL APRENDIZAJE
° °
Un buen lider siempre debe estar aprendiendo, P
porque el aprendizaje no tiene limite. Algo que O O O
le permitird crecer, tanto personal como
o laboralmente. o

N FRESPONSABLE
- o
Asumir responsabilidades a la hora de tomar
decisiones y a la vez repartirlas entre los
miembros de su equipo serd fundamental para
ejercer su puesto
o o

CARISMA r

‘ \'E
| carisma le permitira al lider ganarse
al equipo, que se sentird atraido por él

COMPROMISO

Defender sus convicciones y predicar con su
ejemplo también serdn caracteristicas esenciales
de un buen lider.




Referencia

Universidad del Sureste. Proceso
administrativo de la Direccion. (pp. 15-21)



