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ESTiLOS DE LiDERA2GO

El eStilo de liderazgo remite ala

' condycta que toma el lider en relacion
con $4$ SybordinadoS con la finalidad de
alcanzar lo$ ob*efivos 0 Me‘l’qS
oFganizacionales. ’

El eStilo dependerd de Sy experriencia y
la. edycacion para el deSarrollo de lag
habilidadeS, cyando hablamos de [a$
habilidadeS queremo$ dar a entender que
Sean laS competencias laborales, que
debe de poSeer yha perSona que e}erce
yha profeSion o ocypa yh pyeSto en yna
organimcién.

Un lider debe recordar que yn directivo o
lider debe de Mane('rqr [a$ habilidadeS
tanto técnica$, como hymaniStico y
conceptyaleS dependiendo el nivel
Jrerdrquico que ocypa en la eStryctyra
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Altos directivos, gerencia, intermediarios,
supervision de primera linea (Nivel Jerérq-wco

supervision de primera linea.

Habilidades Conceptual, humanisticas y

~ técnicas (HABILIDADES DIRECTIVAS). La
habilidad conceptual es la competencia para -
comprendery concebir a la organizacion en su

_camunmaitayeideJaioLmMaamde“
estrategias que muestran el rumbo y direccién
que se desea alcanzar.
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El liderazgo y el
nsamiento sistématic

fmrminy

El lider debe de visualizar de una forma integnaia
> Interaccion de los elementos que identifican &1 /
® q O
2) Sistema System e d
3)Estilo Stf ¢
4)Personal )

5) Capacitadores
6)Estrategias

trategia y estructura de una organizacién i
cnologias competentes que deben de crecer
organizaciones de aprendizaje:
1)Organizacion de aprendizaje
aestro personal para los individuos
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NEGOCIACION

Las personas, al igual que las organizaciones, estan
inmersas en un enlace continuo de interaccionesy
negociaciones, en este contexto las negociaciones se
realizan:

Entre dos personas, entre una personay un grupo, entre
grupos.

Conceptos de Negociar:

“Es el proceso de tomar decisiones conjuntas cuando las
partes involucradas tienen preferencias diferentes”

“Es el proceso que se sigue para satisfacer necesidades,
cuando otra persona controla lo que nosotros queremos”
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