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- Relacion diadica:

- Elenfoque diadico establece |as diferentes

se centraen [a conductas que mantiene el La primera etapa en la
heterogeneidad de lider con cada integrante evolucion es la adquisicion
las relaciones del equipo. de conciencia de que
diadicas, existe una relacion entre
argumentando que un lider g un sequidor
un solo lider
establecera S P
diferentes *' e G E
relaciones & '
'3 y " =
\\—‘U 4.1RELACIONES
DIADICAS.
Examina las
relaciones a una La segunda etapa propone
escala mucho mas que la calidad de la
amplia, que abarca relacion entre un lider g un
mortipies niveles y sequidor es una condicion
unidades L a tercera etapa (construccion importante de |a forma en
estructurales dentro del equipo) explora la relacion que Se tratara a cada
de la organizacion. entre efh’der y los seguidores seguidor.

como un concepto de equipo, en
lugar de una diada.




Un lider motivador dirige
al equipo humano sin
imponer Sus propias ideas,
teniendo en cuenta las

Ellider motivador diferentes opiniones de los Una manera de motivar y
tiene la capacidad de componentes grupo. estimular el desarrollo
guiar y motivar a su personal y profesional de
equ:ro alavezque tu equipo es delegando
fortalece un clima de responsabilidades en ellos

_ t—"abg“f’ p 4.4 EL LIDER

LN COMO

FORMACION MOTIVADOR DE
TECNICA SU EQUIPO. Reconocer los logros

El desarrollo y [a mejora de exitos en el momento
las aptitudes y K}) adecvado. Para el equipo

cohocimientos de cada humano a veces una

empleado son vitales para [a METAS CLARAS palabra o gesto ante el

motivacion de los mismos y resultado de un buen

para el buen desarrollo de la trabajo es suficiente
organizacion

Un lider motivador define unas
metas claras para el grupo, y que
cada componente del equipo sepa lo
que tiene que hacer,




- A.Etling (1998): “Es el
hderazgo que busca romper [as

Andrew John DuBrin barreras culturales al integrar - J. Kotter (1997):
(2003),"Es de ﬂ las diferentes formas de "Proceso de contribuir en
suponerse que |oS pensar” un acto que integre los

administradores de diferentes componentes

las organizaciones < culturales para su
multiculturales | TNy 4 ‘ A realizacion, permeando
posean las habilidades =3 | | y grupos mas globales al
y actitudes para =" o8 | incluir distintas
relacionarse /t - : U ideologias”
El liderazgo A U U A ’

transcultural pvede - F.Brown (2007):“Es la
verse reflejado en un hab«hdad de operar con

mismo pais donde habilidades que le
existan diferencias

étnicas. Un claro
ejemplo es nuestra

permitan trabajar en
diferentes culturas. Estas
- Lussier y Achua (2005): “ES una
B?gzjoonmd«gg(?g necesidad de desarrollo y

habilidades son
heterogeneidad crecimiento que puede agudar a

indispensables para que
las empresas ingresen en
resolver las problematlcas
fundamentales’

nuevos mercados



a cultura en México, y [0S
valores que €sta conlleva
estan profundamente
arraigados y son parte de [a
convivencia humana
cotidiana, que a la vez se ve
reflejada en su
comportamiento dentro de (a
organizacion

La religion es otro
elemento
determinante.
Aunque hoy en dia hay
mas apertura de
credo en el pais, sigue
siendo la catolicala
predominante. Por [a
forma en que fue
impuesta conserva un
ritvalismo magic

Y

Hay dos origenes basicos para sus valores: el

componente indigena y el hispano. La familia familia si?ue siendo |3

y religion son elementos importantes para base de [a sociedad
comprenderle. ‘mexicana, tiene
prioridad aun sobre el

trabajo. En ésta el
hifio es protegido,
amado ? apreciado.
En el tiempo

U recreativo,

Los roles estan muy bien

definidos, el padre es €l

principal proveedor y la
madre tiene mas

responsabilidad sobre |a

educacion de [os hijos,
aunque esto con [as
nuevas generaciones se ha
ido modificando y ahora la
educacion y

4.8 LIDERAZGO
ENLA CULTURA
MEXICANA

el factor familia sigue siendo
importante en el |a sociedad
mexicana, donde muchas veces por
recomendacion se logra cierto
puesto.



