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3.1 El pensamiento del liderazgo

Estilos de liderazgo remite la conducta que toma el lider con sus companeros con el objetivo de
alcanzar metas o mejor organizacion depende de sus experiencias y educacién para el desarrollo
de habilidades. El lider dependera del estilo de mando para lograr un éxito tanto como técnicas
humanistas y conceptos. Niveles jerarquicos actos directivos de gerencia intermedia, supervisidon
de primera linea, de cada uno de estos niveles existen habilidades como:

*la habilidad conceptual qué es la competencia para comprender y concebir una organizacion,
estrategia y organizacion

*|a habilidad humanistica es la comprension e inclusion en las personas tomando en cuenta sus
necesidades, intereses y actitudes

*habilidad técnica competencia para desarrollar una tarea especifica de trabajo
3.2 El liderazgo y el pensamiento sistémico

El lider sistémico debe visualizarse en forma integral la interaccion de los elementos que
identifica a la personalidad de una organizacion, elementos: estructura, estrategia, capacidades,
personal, estilo, sistema valores compartidos

Un lider sistémico no puede darse el lujo de ignorarlas ya que respaldan a una organizacién en
su desarrollo junto el cardcter sistémico del lider debe interpretar y aplicar los siguientes pasos
en el desarrollo humanistico:

1.dindmica

2.organizacion en sistema cooperativo
3.relaciones

4.obediencia

3.2.1 base y principio de un lider sistémico

Equilibrio de interaccién de sus habilidades, tendrd que equilibrar en forma consciente las
habilidades técnicas, humanisticas y conceptuales para participar los efectos y coordinar las
interacciones presentes y futuras de manera que le permitan diseiar los sistemas de apoyo
necesario

3.6 negociacién

Es el proceso de toma de decisiones conjuntas cuando las partes involucradas tienen preferencia
diferente es el proceso que se sigue para satisfacer necesidades cuando otra persona controla lo
gue nosotros queremos

3.6.1 caracteristicas de la negociacion

Relacion entre dos o mas personas sobre una cuestion que es conflictiva con el propdsito de
establecer y acercar posiciones para llegar a un acuerdo que sea beneficioso para ambos.



