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PROCESO
ADMINISTRATIVO ez’
DE LA DIRECCION

—

HENRY FAYOL

PRINCIPIOS
BASICOS

PRINCIPIOS
DE FAYOL

ETAPAS DE
DIRECCION

IMPORTANCIA

DIRECCION

DIRECCION
ESTRATEGICA

Padre de la Avances tecnoldgicos E Y
administracion. —4 de la practica Mi Universidad o
empresarial.
Coordinacion de —
intereses. Supervision directa.
Impersonalidad = Viajerarquica.
del mando. Resolucién de conflictos.
Divisién del trabajo. Unidad de direccidn. Estabilidad personal.
—< Responsabilidad. —< Orden. Iniciativa.
Disciplina. Equidad. Espiritu de cuerpo.
Liderazgo: proceso de Equipo: interacttan entre si.
_ dirigir. —< Comunicacidn: compartir
Motivacién: sostienen significados.
la conducta. —

Contribuir los
objetivos de la
organizacion.

_—
Busca guiar esfuerzo
y motivarlos.

S——

—

Estudia relaciones de
los recursos humanos.

S——

Exige un alto nivel de
liderazgo.

__
Asegurarse que los
colaboradores sigan

las instrucciones.

—

—

g— .

Miller engloba
decisiones y acciones a
la direccién.

—

—
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