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RELACIONES DIADICAS

La teoria diadica o también
llamado liderazgo
individualizado es un
enfoque del liderazgo.

VINCU LACION DIADICA VERTICAL

Es la adquisicion de conciencia
- de que existe una relacion entre
- un lider y un seguidor.
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INTERCAMBIO ENTRE LIDER Y MIEMBRO - E
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Es una condicion importante de la forma -
en que se tratara a cada seguidor.
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" SISTEMAS Y REDES
|

Abarca multiples niveles y unidades
estructurales dentro de la organizacion.
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VINCULACION DIADICA — ? |
Sefiala como los lideres forman B
relaciones uno a uno con sus - B
seguidores. N
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- MIEMBROS FAVORITOS
Trata los errores como
oportunidades para aprender.
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ALEJADOS DEL GRUPO

Muestra poco interés por los
comentarios y las sugerencias de los
empleados.
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EL LIDER MOTIVADOR
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