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1.2
Principios
de
direccion.
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Que son los
principios de direcion
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Son normas y valores que orientan
una organizacion.

intereses.

la impersonalidad del
mando

La coordinacion de ]

Mantener armonia entre los diferentes

integrantes de la organizacion.

o8

Consiste en el desempeno de la
autoridad

La supervision
directa

La via jerarquica ]

f&@f&r@f@%‘

La resolucion de
conflictos

Hacer funcionar de manera correcta la

cadena de mandos

~

Calidad de los mensajes que
transmite la autoridad

f%ﬂf%ﬂr%ﬂ&r%ﬁr%ﬂ

evita posibles situacion de conflicto
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Kq Liderazgo J é Proceso de dirigir y fluir

i . factores que sostiene la conducta de
Motivacion una persona

©

35
E'_t»apas_ 'de se conforma de dos o mas
direccion e Equipo ] personas que interactuan

transmision de mensaje simbdlico
Comunicacion ]
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e
Aspecto importante
para el desarrollo
A de las
DIRECCION organizaciones.
& 14
R IMPORTANCIA
DELA
DIRECCION
es parte esencial y
central de la
IMPORTANCIA administracin
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Miller engloba

pu decisiones y
15 acciones a la
_— ESTUDIA =
" DIRECCONDE™N | ACIONES DE et
LOS RECURSOS
HUMANOS
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