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TEORIA DIADICA

ES UN ENFOQUE DE LIDERAZGO EL CUAL |
INTENTA EXPLICAR PORQUE LOS LIDERES |
VARIAN SUCOMPORTAMIENTO.

responsabilidad y la libertad para hacer actividad
Lo cual el lider debe de ver que sus objetivos
cumplan.

Tiene la capacidad para motivar y guiar a su
personal lo cual hace que la relacion se fortalezcay |
crea un ambiente positivo de frabajo.

TIDER TRANSCULTURAL

Este liderazgo busca romper las barreras culturales
que lo integran con las diferentes maneras de
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Conlleva 2 ser arriados y se convierten en la convivencia
humana la cual refleja comportamientos dentro de una
organizacion.

COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO
La competitividad en una organizacion se le puede
conoce r como al proceso de lograr y obtener una
posicion destacada en la industria.

Culturas, rasgos culturales y cultura
orgapizacional.

La cultura se ha tomada como una mezcla de rasgos
lo cual caracteriza a una sociedad. dentro de la
sociedad y organizacion debe de tener valores.para
que sea equilibrada.







