
Proceso administrativo de 
la dirección 

Principios

Unidad Organizacional

Objetivos, misión y visión

Estructura, función

Especialización Ejecución de una sola actividad

Jerarquía

Área limitada

Comunicación y autoridad

Distintos niveles

Paridad de autoridad y responsabilidad 

Grado de responsabilidad conferido

Autoridad necesaria 

Unidad de mando

Centros de autoridad y decisión 

Asignación de jefe

Difusión

Sistema y técnicas 

Áreas involucradas 

Amplitud o tramo de control 

Límite de subordinados 

Control de funciones 

Coordinación 

Armonía y buena comunicación 

Equilibrio

Mejora continua 

Estructura organizacional 

Entorno interno-externo

Importancia

Carácter continuo 

Actividades eficientes 

Evita la lentitud

Organizaciones de alto rendimiento 

Propicia la satisfacción de expectativas 

Misión y visión

Productividad y calidad 

Entorno económico 

Recursos financieros 

Proceso de organización 

División del trabajo

Participación de diferentes tareas

Proceso productivo 

Jerarquización 

Estatus y función 

Organización y distribución 

Coordinación 

Uso de estrategias 

Conocimiento e integrar-acciones 


