Objetivos, mision y visién)

Unidad Organizacional

Estructura, funcién)

Ejecucion de una sola actividad)
Area limitada
Comunicacion y autoridad)
\

Distintos niveles

Paridad de autoridad y responsabilidad

Grado de responsabilidad conferido)

/ Autoridad necesaria)
Y/ /A // Centros de avtoridad y decisién)
: P%ﬂ ios, / Unidad de mando
SN J/’/’ \

Asignacion de jefe)

Sistema y técnicas)

Areas involucradas )

Limite de subordinados)

Amplitud o tramo de control

Control de funciones )

Armonia y buena comunicacién)

Equilibrio

Estructura organizacional )

Coordinacion

Mejora continva

Entorno interno-extemo)

Caracter continuo

Importancia Actividades eficientes

Evita la lentitud

Mision y vision
Propicia la satisfaccion de expectativas

Productividad y calidad

Organizaciones de alto rendimiento Entorno econémico

Recursos financieros

Participacion de diferentes tareas)

Division del trabajo

Proceso productivo)

Estatus y funcion )

»v"/'/',/ /, ’/,///" ' /o . N
 Proceso de organizacion.
‘y / // P / / y . A ’ \ -

Organizacion y distribucion )

Uso de estrategias )

Coordinacién

Conocimiento e integrar-acciones)




