
DIRECCIÓN Y LIDERAZGO



Es importante marcar objetivos que se
puedan cumplir y que el líder tire del carro
y marque la diferencia para que el grupo

responda

Un buen líder siempre debe estar
aprendiendo, porque el aprendizaje no

tiene límite. 

le permitirá al líder ganarse al
equipo, que se sentirá atraído por
él,facilitará el trabajo del líder y le

ayudará a crear un equipo
comprometido 

Ser optimista, el trato personal, ser
flexible o mostrar empatía serán algunas

de las habilidades sociales fundamentales
para ejercer el liderazgo 

son otras de las características que debe
tener un buen líder. Por muy jefe que sea,

hay que tener muy presente que su
trabajo depende de su equipo. De ahí, la
humildad para conocer bien cuál es su

sitio. También hay que ser tolerante con
los errores .

Utilizar el poder de forma responsable y
en beneficio de su equipo. Su posición le

debe servir para dinamizar al grupo 

Defender sus convicciones y predicar
con su ejemplo también serán

características esenciales de un buen
líder

Comunicarse de forma eficaz con su equipo,
expresar lo que necesita, qué se pretende

conseguir, transmitir las indicaciones y
motivar 

CUALIDADES DE UN
LÍDER 

5. Carisma 

4. Responsable 

6. Compromiso

3. El aprendizaje 

1. Capacidad de
marcar objetivos 

8. Persona comunicativa 7. Habilidades sociales 

2. Humildad y
tolerancia 



Durante este período la principal amenaza
era la conquista. La gente buscaba el jefe

omnipotente

Se elevaron los estándares de vida y
eran más fáciles de alcanzar. La gente

comenzó a buscar un sitio a donde
"pertenecer"

El líder moderno de la información
es aquella persona que mejor la

procesa, aquella que la interpreta
más inteligentemente y la utiliza en
la forma más moderna y creativa.

Creada hace unos años por Robert Blake y
Jane Mouton. La rejilla resultante, se ha

usado en todo el mundo como un medio
para la capacitación de los

administradores y la identificación de
varias combinaciones de estilos de

liderazgo

A comienzo de la edad industrial, la
seguridad ya no era la función principal

de liderazgo la gente empezaba a buscar
aquellos que pudieran indicarle como

levantar su nivel de vida

Los líderes del momento eran aquellos
que eran extremadamente innovadores y

podían manejar los problemas de la
creciente celeridad de la obsolencia. 

Los líderes necesitan saber cómo se
utilizan las nuevas tecnologías, van a

necesitar saber cómo pensar para
poder analizar y sintetizar eficazmente

la información que están recibiendo

La rejilla tiene dos dimensiones:
preocupación por las personas y

preocupación por la producción. Tal como
han insistido Blake y Mouton en esta caso la

expresión "preocupación por" significa
"como" 

Tendencias actuales
del liderazgo 

Edad del liderazgo
de la información. 

Edad del liderazgo
e innovación

 Liderazgo en la
"Nueva Edad". 

Edad del liderazgo
de organización

Edad del liderazgo
de conquista. 

1.

DIMENSIONES DE
LA REJILLA 

LA REJILLA
ADMINISTRATIVA 

2. Edad del liderazgo
comercial


