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¿QUE SON?
Son un enfoque del liderazgo que
intenta explicar por qué los líderes
varían su comportamiento teniendo
más influencia y efectos con distintos
seguidores.

¿EN QUE SE
ORIENTAN?
Este enfoque se orienta en las diversas
relaciones diádicas, señalando que un líder
establece relaciones diferentes con cada uno
de sus seguidores.

¿QUE ES LA DIADA?
es la relación que surgen entre un líder y un
seguidor 

¿QUE ES LA
DIADICA?
Se refiere a la relación entre un líder y cada
seguidor en una unidad de trabajo

¿QUE ES LA
RELACIÓN DIADICA?
establece las diferentes conductas que mantiene el
líder con cada integrante del equipo. 

4.1
Relaciones
diádicas. 



Cada una de estas fases
permite identificar cual es el
problema educativo que el

alumno presenta a través de
cada fase. L a primera fase se

encarga de la consciencia y
sensibilización de los maestros

respecto al alumno, permite
crear un panorama sobre lo
que se pretende hacer en las
siguientes fases. La segunda

fase se encarga de dar
estructura al procedimiento,

que es lo que planeamos
hacer y como lo haremos. Por

último la tercera fase se
encarga de la aplicación de lo

desarrollado en las fases
anteriores con el fin de

cumplir el objetivo


