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EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO

ESTILO DE EL LIDERAZGO Y EL LIDER
PENSAMIENTO :
LIDERAZGO SISTEMICO ESTRATEGICO

El lider sistémico debe visualizar en forma
integral la interaccidn de los elementos
fue identifican a la personalidad de una
organizacion

| lider estratégico se distingue por sus
particulares caracteristicas; tienen siempre en
mente los resultados a conseguir, con una vision
del negocio que les diferencia del resto

conducta que toma el lider en relacion con
sus subordinados con la finalidad de
alcanzar los objetivos o metas
organizacionales

DEPENDE HABILIDADES 7 ELEMENTOS HABILIDADES VISIONARIO DE FUERTES
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EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO

IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION

EL PAPEL DEL LIDERAZG
EN LA SOLUCION DE
ROELEMAS

Resulta de vital importancia que el lider tenga
una vision importante para analizar problemas y
tomar decisiones. Cuando un lider reconoce la
naturaleza de un problema y entiende lo que
puede hacer al respecto, considerando
alternativas posibles, llegando a una conclusion
ra tomar decisiones

NEGOCIACION

n la antigledad se resolvian los conflictos a
través de una lucha directa donde habia un

vencedor y un vencido, en la actualidad esto se ha
convertido en una habilidad llamada negociar

#Sin comunicacion no puede haber liderazgon
£A que nos referimos? Una de las principales

cualidades de un lider es que debe ser capaz de
comunicar y lograr influenciar a las personas, si
la comunicacion no existe, no habra seguidores
ntonces, no habra liderazgo.

MOTIVACION QUE PERMITE SU FUNCION ONSIDERACIONES QUEES Gnncﬁmsnms

“Es la actividad mediante la
cual ambas partes tratan de
satisfacer sus necesidades,
mejorando la propia posicion y
sistema de valores dando
lugar a un nuevo valor

una herramienta
importante para analizar
problemas, considerar
alternativas, llegar a una
conclusidn y moverse a la
accion, para darle
solucion a los problemas

5/

| ider debe de ser capaz de {

transmitir la estrategia y la 0s permite que |os equipos
vizion de la empresa, asi como de trabajo puedan o
también los objetivos coordinar las actividades de toma de decisiones,
specificos manera fluida, crea con ideas claras

4 compromiso entre todos,
permite tener una visibilidad
de los objetivos y la visidn
de la organizacion, crea
eficiemcia en los procesos,

aumenta la productividad,
intenta ser lo mas
ransparente y clara pnsW btz dnd it
fi

Acuerdos de ambas partes
ambos negociadores
obtengan o cedan ventajas

Analisis del problema y

UNA MALA
COMUNICACION

®* indices de motivacion

baja
® piensan sisiguen a un se gestan, desarollan y proliferan
lider o no maranas de problemas, acusaciones

e impacto directo en |a mutuas, resentlm!en_t!:; perdida de
motivacion

calidad de trabajo




EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO

CONCEPTO DE
CONFLICTO

no tiene una definicion clara, pero la mayoria
de las personas reconoce sus manifestaciones,
son sindnimos de conflicto: [a luchg, 1a pugna y
la dificultad, y esta ligada con el desacuerdo, la
discrepancia y |a polémica.

ROBEINS
2002

CAUSAS

roceso que inicia cuando
una parte percibe que otra
parte afecta (o puede afectar)
negativamente algo que
onsiders importante

@ﬂpete ncia: gue Griginh

lucha, provocacion y
agresividad entre |las
personas al defender sus
posturas o alcanzar metas
personales.

Poder: es la ambicion por
obtenar mayor autoridad y
beneficios persiguiendo

niveles jerarguicos mas

&

1. Conflicto percibido
2. Conflicto vivido
3. Conflicto manifiesto

NEGOCIACION EN EL
MANEJO DE
CONFLICTOS

inevitable.

os conflictos son inevitables dentro de una
organizacion, y se da como parte de las
interacciones entre las personas en el desarrollo
del trabajo, por lo tanto es algo comun, frecuente e

LOS 4
ELEMENTOS

/Snn partes interdependientes: una\
parte quiere o necesita algo que tiene

o posee la otra parte.

® (Cada parte culpa a la otra: no asumen
su responsabilidad.

® | 35 partes estan alteradas: surgen
emocicnes negativas

* Ninguna parte guiere ceder: es cuando
s& hace inminente la negociacion /

@ER EN CUE@

ér:er una idea clara deh

negociacion.

» \fer la negociacion como
un proceso, que requiere
una planeacién previa.

» Mantener un manejo
interpersonal equilibrads

entre la razon y em m:iéy




