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SÚPER NOTA



FormaciónFormación

ImportanciaImportancia
De la Dirección y LiderazgoDe la Dirección y Liderazgo

  En MiEn Mi

“La dirección dice que hacer, el Líder cómo hacerlo”“La dirección dice que hacer, el Líder cómo hacerlo”

Dirección y liderazgo van de la mano, pues la dirección es la acción
mediante la cuál se logra la realización efectiva de lo planeado,
pero el éxito de esto es mediante un buen liderazgo en dónde haya
motivación y sepa cómo dirigir a el equipo de trabajo. 

Resolución efectiva               
Toma d e decisiones
Comunicación efectiva

¿Qué habilidades directivas debe tener
un buen líder?

Flexibilidad y capacidad de adaptación
Organización y productividad
Inteligencia emocional

“Amar tu profesión para trabajar con ética y pasión““Amar tu profesión para trabajar con ética y pasión“
Al servir a la sociedad, es importante que el equipo de
trabajo debe amar lo que hace y que los objetivos de
la empresa sean también sus objetivos. 

Esto se logra en base al liderazgo y  el camino de la
dirección. 

Ética profesionalÉtica profesional

laborar con vocación de
servicio

Integridad física
y moral

Honesto y
respetuoso

profesionistas con principios
y valores.

-Recordando también que el tipo de tu
liderazgo influye mucho, no puedes esperar
empatía siendo un líder autocrático, pobre
que no tome la opiniones y no motive a los
demás- 

“Conocer al equipo de trabajo y sus habilidades individuales”“Conocer al equipo de trabajo y sus habilidades individuales”
Conocer las habilidades de tu equipo de
trabajo permitirá saber las áreas en las que
se especializan, creando un ambiente más
productivo.

Por ejemplo: 
En el área de veterinaria, no puedes colocar a un
profesional de estética canina en un área quirúrgica que
no es de su especialidad.
Podría causar frustraciones y errores en el trabajo.

“saber cómo comportarse dependiendo la persona y el contexto”“saber cómo comportarse dependiendo la persona y el contexto”

Un líder debe saber cómo comunicarse y tener diferentes
personalidades y comportamientos dependiendo con el
individuo con el que trate.

Esto le permitirá tener más influencia y efecto con
distintos seguidores. 
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