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'3 DIRECCIGNY  ©
LIDERAZGO

2.1 Concepto de liderazgo.

“Proceso de influir en otros

‘ para facilitar el logro de .Y
objefivos pertinentes para la

organizacion”  (Ivancevich,

2005, p. 492). &

2.2 ENFOQVES DEL LIDERAZGO o
1 Enfoque Conductval: Se refiere al
comportamiento del lider.

2 Enf'oque de Contingencia: Se basa en la
‘ Teoria de la Contingencia en @ que no es
posible analizar |2 eficacia del liderazgo.

3. enfoque Emergente: Se refiere a una teoria ‘
de cambio.

4. enfoque Metacultural: debe garantizar y
\ legitimar la educacion del futuro. \/

2.3 FACTORES

‘ SITUACIONALES EN EL

LIDERAZGO
as €l lider debe tener la

Sostienen que a efectividad  gpngipilidad y la habilidad

del lider esta en funcién de para  establecer  un
diversos factores de la diaSnOSﬁCO
ﬂ situacionales o

2.4 LIDERAZGO Y ETICA PkorsslohAL’

Significa laborar con vocacién de servicio, con
integridad intelectual, moral y fisica.

Para que |2 profesion sirva a la comunidad donde
es importante el fin pero también los medios que
se utilicen para llegar a él.
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2.5 Importancia del liderazgo enla organizacién.

Se requiere par'a‘ tener wna venfa‘ja

s competitiva lideres innovadores y flexibles.
v

2.6 CUALIDADES Y
‘ CARACTERIiSTICAS DEL LiDER

Caracteristicas de un lider:

-Debe tener el caracter de miembro.

-Que sobresalga en algo que le interesa. ‘
-Tener 12 oportunidad de ocupar ese rol en el

SVUPO.

Cuvalidades de un lider: ' °
Capacidad de marcar obJeﬁvos.

. Humildad y tolerancia.

. El aprendiza je-

. Responsable.

. Carisma. ‘
. Compromiso.

. Habilidades sociales.

. Pérsona comunicativa.
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2.7 TENDENCIAS ACTVALES

DEL LIDERAZGO

1.- Edad del liderazgo de conquista.
<4 2- £dad del liderazgo comercial.

3.- Edad del liderazgo de organizacion.

4.- £dad del liderazgo € innovacion.

5.- Edad del liderazgo de 12 informacion.
& 6.- Liderazgo en 12 "Nueva Edad".



