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IMPORTANCIA DEE

IMPORTANCIADE
LA DIRECCION

La direccién es un aspecto muy
importante para el desarrollo de
las organizaciones, exige un alto

nivel de liderazgo de quienes

dirigen la empresa.

DIRECCION Y

LIDERAZGO

Liderazgo: es la habilidad para motivar a
las personas a tu cargo para que se
comprometan con proyectos en comin y
adopten la cultura empresarial
Direccion: consiste en administrar ol
trabajo y garantizar que cada miembro

del equipo cumpla eficientemente sus
tareas

ENFOQUES DEL
LIDERAZGO

Enfoque conductual: se refiere al
comportamiento del lider
Enfoque de contingencia: se basa en que no
es posible andlizar la eficacia del liderazgo
Enfoque emergente: se refiere a una teoria de

cambio
Enfoque metacultural: debe garantizar y
|e9itimar la educacién del futuro



ROFESIONAL

Signitica laborar con vocacién
de servicio, con integridad
intelectual, moral Y fisica para
que la prof&sién sirvaa la

comunidad donde es importante
el fin pero también los medios

que se utilicen para llegar a €l

IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION EN EL
LIDERAZGO

S5in comunicacion, no p-uede haber
|ic:|en::|zgn_. vna de las prinicipu]es cualidade
de un lider es que debe ser capar de

comunicar y |ngn::r influenciar a las
personas, si la comunicacién no existe
entonces no abran seguidc:nres, oMo
resultado no abra |it:|eruzgﬂ

NEGOCIACION

En la untiguedud se resolvian los conflictos a
través de una lucha donde habia un
vencedor ¥y un vencido, en la actualidad esto
se ha convertido en uvna habilidad llamada
negociar. Las personas estGn inmersas en un

enlace continuo de interacciones Y

negﬂc:iuc:iunes.




RELACIONES DJADICAS

Es un enfnque del |idaru15n que intenta
E)[plimr por qué los lideres varian su

comportamiento teniendo mas inﬂu-&n::iu}r
efectos con distintos Iﬂg.lidﬂrﬂ!!. Este
enfoque se orienta en las diversas formas
que el lider se comporta con cada vno de us
Eﬂglidﬂrﬂi

PROFESIONAL

Delegacién: proceso en el que se le otorga
a un subordinado la responsabilidad,
autoridad y libertad para redlizar una tarea
o actividad
Algo fundamental para el liderazgo es
alcanzar los objetivos a través de los
seguidores, y para ello el lider que delega
debera: otorgar el poder y la autoridad al
subordinado




