
 
Nombre del Alumno: Carlos Alberto Hernández Sánchez  

Nombre del tema: el pensamiento del liderazgo  

Parcial: 3°  

Nombre de la Materia: comunicación oral  

Nombre del profesor: Nayeli morales Gomes  

Nombre de la Licenciatura: medicina veterinaria y zootecnia   

Cuatrimestre: 7° 

 

 

Comitán de Domínguez a 12de noviembre de 2022 

 

 

 

 

Mapa conceptual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

z 

  

El pensamiento del liderazgo  
 

Estilos de liderazgo  
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El pensamiento del liderazgo  
 

Negociación Importancia de la negociación 

en manejo de conflictos 
Conflicto  
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Entre  
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Ninguna parte 

quiere ceder  

Las partes están 

alteradas  

Positivos 
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conflicto 
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