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organizacion del trabajo.
series de etapas que = coordinacion
ayudan a lograr henri fayol creador del PA se componen
objetivos propuestos y de estos emanan 4 etapas de 2 fases omalde
desiciones

integraciones

fase
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medicion
elemento administrativo T _ coparacion
que logra efectividad a lo ejercida a base de decisiones por
medio de la autoridad del administrador
Generalidades planeado

de Direccion

“la funcidn ejecutiva de guiar
y vigilar a los subordinados"

Koontz y O'Donnell
la definen como:

~—

La coordinacién armonia entre los diferentes
de intereses integrantes de la organizacion

del mando de la autoridad

AL
y
La impersonalidad Consiste en el desempefio ]

N

[ Principios H se reconocen 5 principios para ‘_ La supervisién Consiste en hacer funcionar de J

de Direccién el desempefio una organzacion directa correcta la cadena de mandos
A

La via jerarquica calidad de los mensajes
que transmite la autoridad

La resolucion evita conflictos y

de conflictos resueve problemas

LiderazgoHProceso de dirigir e influir en las actividades laborales J

Motivacion

factores que ocasionan, canalizan y
sostienen la conducta de una persona

motivacion positiva a las
personas para tener una
meta en comun

Etapas de

Direccion

Comunicacion

proceso por el cual las personas
tratan de compartir significados

Dos 0 mas personas que interactdan y se
influyen entre si con un propésitocomun

importante para el 2 cle denende da: el comportamiento
desarrollo de las organizaciones yald P ' del personal

PROCESO ADMINISTRATIVO
COMO PUNTO DE PARTIDA
DE LA DIRECCION

que los lideres tengan un caracter
fundamentado en principios y valores

Importancia
de la direccion

Importancia

dirigidos a ofrecer soluciones efectivas)

£Pone en marcha lineamientos establecidos en la planeacion y organizacién]

por que es
fundamental

que los colaboradores tengan una mejor conducta]

[Dlrecglon estratégica
e personas

estudia relaciones existentes entre la estrategia empresaria]

la gestion de los recursos humanos y la estructuraJ

Direccion de
proyectos

las personas las responsables de alcanzar los objetivos del mismoJ

son principalmente

\[el rol que cumpla el director o administrador del proyecto]

Incertidumbre H velocidad del cambio y la complejidad]
/[GlobalizaciénHenfrentarse ala modernizacion)

oportunidad de la comunicacién)

Retos actuales
de la direccion

Digitalizacion

Gestion del ta|entoHencontrar los mejores profesionales y retenerlosj

Competitividad

plantear alianzas estratégicas]




