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IMPORTANCIA DE LA
DIRECCION EN MI

FORMACION PROFESIONAL.

PRINCIPIOS DE DIRECCION.

e 4 etapas impredecibles : organizacién, control,
direccién vy planificacion.

e Henri Fayol creador del proceso administrativo.

e 5 principios actuales del liderazgo

* 14 principios del liderazgo.

e Etapas de la direccidn: integraciéon, motivacion,
comunicacion, supervision, toma de decisiones.

LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES.

= El lider no nace, se forma a lo largo del camino.

e |llevado a cabo por el lider que ejerce direccion, motiva
incentiva a un grupo de personas o empresa.

* Un lider situacional debe: saber ser, saber estar, saber
hacer.
El lider debe laborar con vocacién de servicio.

e 4 enfoques: conductual, de contingencia, meta cultural.

* Cualidades de un lider: carismatico, comprometido, toma
decisiones.
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EL PENSAMIENTO DEL LIDERAZGO.

* El éxito de un lider depende del estilo de mando.
e Existen 8 estilos de liderazgo.
e El estilo de liderazgo remite a la conducta que toma el
lider en relacién con sus subordinados. ‘
e Los liderazgos se pueden ubicar en las teorias del
comportamiento.
 Habilidad humanistica: sensibilidad, liderazgo,
direccion, supervision, comunicacion.
* Habilidades técnicas: métodos, tecnologia, procesos.

LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO
Diada es una relaciéon que surgen entre un lider y un
seguidor.
Diddica: relacién entre un lider y cada seguidor.® ! ~
Sistemas y redes en 4 etapas. *
La funcidén del lider que delega sera asegurarse de q
los objetivos se cumplan.
Tipos de delegacidn: permanente, temporal, parcial,
singular, conjunta.
Cultura de dos aspectos; denotativos creencias,
connotativos, actitudes, normas y valores.
Liderazgo transcultural: proceso de contribuir eh incluir
diferentes ideologias.
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La integridad es la base
de una buena relacion.
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