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Si este se encuentra basada de
principios y valores

Importancia de la
direccion

La importancia de este es para el
desarrollo de las organizaciones

Se proporcionara el aumento de la
riqgueza organizacional

Se trata de identificar metédicamente
donde residen las fortalezas de las personas
que trabajan en la empresa

Y definir las estrategias
empresariales para
estar desarrollando estas ventajas.
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El directivo moderno tiene que combinar
capacidad de gestion que le permita lidiar
con la “corriente circular” y la innovacion

Por ello emplean la analitica de datos para
localizar tecnologias clave basandose en

Son todos aquellos conocimientos y capacidades para
cualquier desempefio en actividades de gestion y
liderazgo

Y algunas de las habilidades que
de tener son

Habilidades directivas

Las variables del proceso
directivo como causas
del liderazgo

En el proceso directivo se integra la
sinergia

Son energias directivas aplicadas
interactivamente como

La direccion dice qué hacer y los
lideres dicen como hacerlo por
decirlo asi

¢ Qué es la direccion y

qué es el liderazgo? La direccion consiste en administrar el trabajo

Empresas tecnoldgicas
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Resolucién de problemas, Toma de decisiones, Inteligencia
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debe

El aprendizaje, habilidad, actitud de mando, poder,
comunicacion, motivacion y comportamiento

Y el liderazgo es la habilidad para
motivar a las personas a tu cargo
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