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[Estilos de Iiderazgo.]

Remite a la conducta
que toma el lider en
relacion con sus
subordinados.

¢Cudl es la
finalidad?

Con la finalidad de
alcanzar los objetivos o
metas organizacionales.

I
ide qué
depende?

El liderazgo y
el pensamiento
sistémico

Debe visualizar en

forma integral la
interaccion de los
elementos

Unidad 3

[ Lider estratégico]

se distingue por
sus particulares
caracteristicas

Tienen siempre
en mente los
resultados a conseguir

Base y principios
de un lider sistémico.

—

Que identifican a
la personalidad de
una organizacion.

Es aquel que sabe
equilibrar la interaccion
de sus habilidades.

Visionario: posee

una vision, tanto
del entorno, como

De su experiencia
y educacion para el
desarrollo de habilidades.

El éxito de un lider
dependera del estilo
de mando.

Estos elementos
son siete y su
interaccion puede
apreciarse en:

-Structure
-System
-Style
-Staff
-Skillls
-Strategy

, e del producto o servicio
Un lider sistémico P

tendra que equilibrar
en forma consistente
sus habilidades técnicas.

De fuertes valores:
fideliza a sus

-Shared values.
|\ J

colaboradores mediante
los valores que transmite.

Y futuras de manera
que le permita disefar
los sistemas de apoyo

necesarios.

Orientado a personas:
cree firmemente
en las personas

Pensamiento a largo
plazo: distingue lo
urgente de lo importante
y sabe priorizar.




Importancia de la
comunicacion en
el liderazgo.

«Sin comunicacion,
no puede haber
liderazgo»

El lider debe de

ser capaz de transmitir
la estrategia y

la visidon de la empresa.

Todo lider debe
poseer para comunicar
efectivamente.

El papel del liderazgo

en la solucién de problemas.

[Negociacién]

gué es negociar?

Cuando un lider reconoce

la naturaleza de un problema

y entiende lo que puede
hacer al respecto.

“Es la actividad mediante
la cual ambas partes tratan de
satisfacer sus necesidades.

Concepto
de conflicto

Algunos conceptos
de conflicto

N

Ve

Proceso de oposicidn
y confrontacién que
puede ocurrir en las

organizaciones, entre
individuos o grupos.

-

enorme poder en todos
los sentidos, puede
destruir facilmente

una empresa y a la vez
puede fortalecerla

La comunicacion tiene un

Considerando alternativas
posibles, llegando
a una conclusion para
tomar decisiones.

Un problema es

simplemente una

dificultad que lleva
a lo que es discutible.

Es el proceso que se sigue para
satisfacer necesidades,
cuando otra persona controla
lo que nosotros queremos.

Un jefe, un ejecutivo,

es por definicion, el que

toma las decisiones.

“Es una metodologia
que ayuda a resolver conflictos”

.

p
Proceso que inicia

cuando una parte
percibe que otra parte
afecta negativamente
algo que considere
importante”.
















