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El objetivo de la materia es que el alumno
desarrolle estrategias y habilidades, para
aprender exitosamente funciones directivas
valiéndose de un razonamiento légico.

UNIDAD | -PLANEACION
-ORGANIZACION
Liderazgo: Es liderar, capacidad -pDIRECCION
de relacionarse para poner a unNn -CONTROL
grupo en una misma meta y
direccidén.

Direccidn: Es el elemento del 4QP‘S
proceso administrativo que tiene ﬁ““
como finalidad coordinar Los\’& o\- -
elementos humanos de La ‘\P‘% - Q.“
<O )
empresa. 3\

CUALIDADES UNIDAD II

DEL LIDER Lider: Persona que ejerce la direccion,

Capacidad de los seguidores son las personas

marear influenciadas por el lider

objetivos,

humildad ¥ Enfoques de liderazgo: Conductual,
tOle"““_Cic‘; Emergente, Meta cultural,

aprendizaje,

responsabilidad, Los lideres no nacen, se forman a lo
zg;:fn:;’r'mso largo del camino, mediante el
hubiﬁdades ' desarrollo de competencias.

sociales,

comunicativa.

UNIDAD Il

Estilo de liderazgo: es el conjunto de
acciones de los lideres, como lo perciben

—
sus empleados, representando sus —
habilidades y actitudes en la practica. 3

Estilos orientados al poder Ll
Liderazgo autocratico —
Liderazgo democrdtico E
Liderazgo participativo >

Estilos de liderazgo S
liderazgo pobre, liderazgo hacia Lla
tarea, liderazgo club campestre,
liderazgo a mitad del camino, UNIDAD IV

liderazgo de equipo.

La teoria diddica o también Lllamada
liderazgo individualizado es un
enfoque de liderazgo que intenta
explicar porque los lideres wvarian su
comportamiento

El lider delega

Ventajas de la Tipos de delegacion Delegacion: proceso en el que se le

delegacién PR ERETE otorga a un subordinado La
-Tiempo -Temporal responsabilidad, autoridad y libertad
—Desarrollo —Parcial para realizar una tarea.

-Confianza -Singular

-Compromiso -Conjunta

Informacidn extraida de las diapositivas. Direccion v Liderazgo. UDS. 02/12/23.




