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Coordinacién Armonia integral de
Elemento de la administracion que de interes la organizacion

Generalidades de Direccion logra la realizacién efectiva de todo lo
planeado por medio del administrador. Intereses y demandas
de la empresa
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La accidn directiva y la de gestion que le permita lidiar con la
innovacién corriente circular y la innovacién, como lo
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Comunicacion Efectiva

Son aquellos conocimientos y capacidades
necesarios para el desempefio de cualquier Organizacién y Productividad)

Habilidades directivas
actividad de gestion y liderazgo

Habilidades de liderazgos y Comunicacién
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Comunicacion

Comportamiento

Habilidad para motivar a las personas a tu cargo
para que se comprometan con su trabajo

éQué es la direccion y qué
i ?
es el liderazgo? m Consiste en administrar el trabajo y garantizar
que cada miembro del equipo cumpla sus tareas




