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EL PENSAMIENTO

DE LIDERAZGO

Estilos de
liderazgo

Existen

Diferentes tipos de

liderazgo

Cuales son

Autocratico Democratico Participativo Pobre

Toma Es Da Muestra

Mas libertad e in
cluye a todos al
trabajo

Poco interés al
equipo

Decisiones Participativo e
centralizadas influyente

El liderazgo y el
pensamiento
sistémico

Visualiza mediante
siete elementos

Que

Son los valores

Base y principios de
un lider sistémico

Lider sistémico debe
de equilibrar

Interaccién de sus
habilidades

A mitad del camino

Club campestre Hacia la tarea De equipo

Técnicas

Solo No Solo Se

fija

Se centra en sus Suele exigir a los Se enfoca en el
seguidores demas trabajo

Tanto en el trabajo
como en los demas

compartidos
Estructura Sistemas Estilo
Personal Personal Personal

Los numeros,
métodos, procesos,
etc

Conceptuales

El sistema
organizacion, la vision
global, calidad total,
etc

Liderazgo estratégico

Distingue por sus
tener siempre en
mente

Los

Resultados a
conseguir son

Importancia de la
comunicacion en el

liderazgo

Permite

Que todo fluya de
manera natural

Este no existiera
disminuye

humanisticas

Visionario

De fuente valores

Orientado a personas

Pensamiento a largo

plazo

Cri

ee

Sabe

La sensibilidad,
liderazgo, direccion,
creatividad, etc

Una cierta visiéon

sobre el producto

Acciones se deben
alinear con sus
valores

En el talento oculto
de las personas

Distiguir y priorizar lo
importante

La calidad de trabajo

7. El objetivo La motivacion
y productividad

Humilde Toma de decisiones

Reconoce Se

Sus errores y se

. Orienta a la accién
responsabiliza de ello

El papel del liderazgo
en la solucién de
problemas

Lider es el que
analiza

Los

Problemas y tomas
las decisiones

Para

Negociacion

Considerar

alternativas posibles

Implementar
sistemas para
ponerse en accion

La manera de poder
resolver los conflictos

Entre

dos personas, entre
una persona y un
grupo o entre grupos

Las

Caracteristicas de la
negociacién

Son

Tratar de tener un
acuerdo beneficioso
para ambos

Concepto de
conflicto

Situacion

En donde surgen
diversos contextos

Acompafada
l

De los desacuerdos,
la discrepancia y la
polémica.

Existen

Fases por la que
pasa un conflicto

Que mide el
impacto

Conflicto percibido

Y

Seda
|

La influencia que se
ejerza en la
contraparte

Cuando hay un
disgusto por la otra
parte

De diferentes tipos
de conflictos

Como

De causas como

Por

Interpersonales

Intragrupos

Intergrupos

Competencia

Poder

Conflicto vivido

Conflicto manifiesto

Manera

Ambicién

Aparecen

Las emociones
negativas

Se
|

entre personas

dentro de un grupo

entre grupos

De defender sus
posturas

De obtener mayor
autoridad

Expresa de manera
mas abierta por las
partes involucradas

Relaciones

Estructura

Por

Una

Interacciones de las
personas en
diferentes niveles

Mala organizacidn

Importancia de la
negociacion en el

manejo de conflictos

Se

Deben de tomar en
cuenta los siguientes
aspectos

Para

Evitar los conflictos

Son

Tener

Una idea clara de la
negociacion

Ver

La negociacién como
un proceso

Buscar

Equilibrio entre
asertividad y
empatia
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