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HABLEMOS SOBRE
LA INPORTANCIA DE LA DIRECCION Y EL
LIDERAZGO EN M\ FORMACION
PROFESIONAL

GENERALIDADES DE DIRECCION.

; LA DIRECCION ES AQUEL ELEMENTO DE LA ADMINISTRACION EP

EL QUE SE LOGRA LA REALIZACION EFECTIVA DE TODO LC
PLANEADO POR MEDIO DE LA AUTORIDAD DEL ADMINISTRADOR.
POR SU PARTE, KOONTZ Y O’'DONNELL
ADOPTAN EL TERMINO DIRECCION, DEFINIENDO
ESTA COMO “LA FUNCION EJECUTIVA DE GUIAR

- Y VIGILAR A LOS SUBORDINADOS".

IMPORTANCIA DE LA DIRECCION.

EN CONCLUSION: UNA BUENA DIRECCION CORPORATIVA, BASADA EN SOLIDOS PRINCIPIOS
Y WALORES, ¥ UN EQUIPO DE TRABAJO EFICAZMENTE CAPACITADOS, DIRIGIDO A
PROPORCIONAR SOLUCIONES EFECTIVAS, PROPICIAN EL AUMENTO DE LA RIQUEZA
ORGANIZACIONAL

LIDERAZGO —

“ES EL PROCESO QUE CONSISTE EMN INFLUIR Y
APOYAR A LOS DEMAS PARA QUE LO SIGAN Y SE
MUESTREN CON DISPOSICION PARA HACER TODO
AQUELLO QUE SEA NECESARIO” (NEWSTROM, 2007,
P.196).

“PROCESO DE INFLUIR EN UN GRUPO ORGANIZADO
HACIA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS” (HUGHES,
2007, . 8).

ENFOQUES DEL LIDERAZGO.

ENFOQUE CONDUCTUAL
ENFOQUE EMERGENTE
ENFOQUE DE CONTINGENCIA
ENFOQUE METACULTURAL

IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION EN EL LIDERAZGO.

Importancia de la
negociacion en el
manejo
+ EL SER HUMANO POR NATURALEZA POSEE NECESIDADES

SOCIALES.

TENER UNA IDEA CLARA

DE LA NEGOCIACION.

EL PROPOSITO CENTRAL
DEL NEGOCIADOR ES
RESOLVER UN PROBLEMA

+ UN LIDER ES QUE DEBE SER CAPAZ DE COMUNICAR Y LOGRAR
INFLUENCIAR A LAS

PERSONAS.

+ UNA COMUNICACION EFECTIVA ENTRE EL LIDER Y LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO, PERMITE QUE TODO FLUYA DE UNA
MANERA NATURAL

+ CADA MIEMBRO DE UN EQUIPO DE TRABAJO POSEE UNAS

FUNCIONES
BUSCAR EQUILIBRIO ESPECIFICAS DONDE LA COMUNICACION DEBE DE SER
ENTRE EFECTIVA DE AMBAS
ASERTIVIDAD Y EMPATIA PARTES.

EL LIDER COMO MOTIVADOR DE SU EQUIPO

UN LIDER MOTIVADOR DIRIGE AL EQUIPO HUMANO SIN IMPONER SUS PROPIAS IDEAS,
TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES OPINIONES DE LOS COMPONENTES GRUPO
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COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO

LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL ES EL PROCESO DE LOGRAR Y MANTENER UNA POSICION
DESTACADA. PARA SER COMPETITIVA, LA ORGANIZACION DEBE TENER UNA CULTURA
ORGANIZACIONAL CON EXPECTATIVAS DE ALTOS ESTANDARES EN SU DESEMPENGC, ESTIMULANDO EL
DESARROLLO PERSONAL, PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA Y LOGRANDO QUE LOS
TRABAJADORES



