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GENERALIDADES
DE DIRECCION

Principios de
direccion

La direccién se logra a la realizacion

efectiva de todo lo planeado por medio -

de la autoridad del administrador.

Fayol; define que cada jefe debe
tener los maximos resultados.

Ayuda a coordinar
los elementos
humanos de las

Leonard; la guia y supervisidn de

empresas.

los esfuerzos de los subordinados

Principios de

Henry Fayol.

Coordinacion de interés.
liderazgo de 1 La supervisién directa.
La vio jerarquia

La disminucion de conflictos

Etapas de
direccion

La
importancia

Liderazgo. Dirigir e influir en las actividades, sostienen la
conducta de una, dos 0 mas personas que
interactian, medio de transmisién de manejo.

Motivacion.

Equipo.

—

La accién de dirigir es una funcién
basica dentro de la organizaciény es
de suma importancia éPor qué?;

Pone en marcha los lineamentos establecidos a través de ella los
colaboradores tienen una mejor conducta, asi como la productividad
depende de la direccidon para verlos reflejados en los logros.

Direccién
estratégica

Es el comportamiento que estudia relaciones
existentes entre la estrategia empresarial y

la gestion de los recursos humanos

Se trata de identificar las fortalezas de los
subordinados y usar esas ventajas para el
mejoramiento de la empresa en funcién.

Direccion de
Proyectos

Las personas son las
responsables de alcanzar

Se dice que los proyectos no son planes, los proyectos son las persona

los objetivos

Restos
actuales

Incertidumbre, globalizacién,
digitalizacion, gestién de
talento y competitividad

Velocidad del cambio y complejidad, visidn global con aplicacion local,
aprovechar lo que el mundo dirigida ofrece, encontrar mejores
profesionales y retenerlos y combatir con fuerte valor diferencial

La accion
directivay la
innovacion

El directivo moderno tiene que combinar capacidad de
gestidn que le permita lidiar con la corriente circulary la

innovacién simultaneamente.

éQué es
direcciony
liderazgo?

una empresa

Habilidades que tiene un ser para poder ordenar y dirigir, hasta el punto en
donde todo este en coordinacidn para poder llevar acabo lo que se necesita enm




