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Y

LA IMPORTANCIA DE LA

DIRECCION Y EL LIDERAZGO

EN M FORMACION PROFESIONAL

IMPORTANCIA DE LA DIRECCION

* Ofrece soluciones efectivas que
atraigan muchas personas para
que sigan confiando en la

organizacion

e Através de ello se puede lograr

que los colaboradores tengan

una mejor conducta dentro de la

organizacion

IMPORTANCIA DE UN LIDER

Un lider es la persona que ejerce la
direcccién, los seguidores son las
personas influenciadas por el lider,
la influencia es la relacién enter las
personas y el fin comun son los
objetivos que se pretenden alcanzar

ETICA PROFESIONAL

Laborar con vocacidn de servicio

Con integridad intelectual, moral
y fisica

Profesionista con principios y
valores

Recto, honesto, respetando a los
demds

CONOCERLOS ESTILOS DE
LIDERAZGO

Los estilos de liderazgo se pueden ubicar
en las teorias de comportamiento de
liderazgo, los cuales difieren segun el
poder u orientados hacia las tareas y

personas
o Liderazgo autocratico
. Liiderzago pobre

Lidezargo de equipo

CONCEPTO DE CONFLICTO

“Proceso que inicia cuando
una parte percibe que otra
parte afecta (o puede
afectar) negativamente algo
que considere importante”

LIDER Y LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

Lideres forman relaciones uno a uno
con sus seguidores, en una relacién
interpersonal, lo cual da como
resultado y grupos de incluidos y

excluidos
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