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UNIDAD II 
 

Concepto de liderazgo 
 

Es la persona que ejerce la dirección, los seguidores son las personas 

influenciadas por el líder. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Enfoques de liderazgo 

 

El liderazgo es un conjunto de: rasgos, empatía, inteligencia, introversión, 

autoconfianza 

El líder no nace si no que se forma a lo largo del camino 

Enfoque conductual: se refiere al comportamiento del líder 

 

Enfoque de contingencia: se basa en la teoría de la contingencia en la que 

no es posible analizar la eficacia del liderazgo, ni recomendar un estilo u otro 

 

 
Enfoque emergente: se refiere a una teoría de cambio 

 
 

Enfoque Meta cultural: debe garantizar y legitimar la educación del futuro 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Factores situacionales en el liderazgo 

Sensibilidad y la habilidad para establecer un Dx 

 

Percibir e interpretar, diferencias  

 
 

Variar su propio comportamiento tratar de manera diferente 

 
 

Adaptación de un estilo de liderazgo, aspectos situacionales 



 
 
 

 

La efectividad del liderazgo 
 
 
 

Liderazgo y ética profesional 
 

Ética profesional 
 

Laborar con vocación de servicio 

Profesionista con principios y 

valores 

 

Sin el liderazgo se carece de ética profesional, muchas personas podrían ser 

afectadas 

 
 
 
 
 
 
 

Importancia del liderazgo en la organización 

Cambios estructurales tecnológicos o conductuales 

Control por delegación 
 

La competencia por el apoyo 
 
 
 
 

 

Cualidades y características del líder 
 

Características 
 

Autoevaluarse para colocar el impacto de sus estilos de liderazgo 

Capacidad para formular estrategias 

Líder que sobresalga 

Ejercer un roll 

 

Cualidades: 

Habilidades sociales 

Compromiso 

Crisma 

Responsable 

Aprendizaje 

Humildad y tolerancia 



 
 
 
 

 

Tendencias actuales de liderazgo 
 

1. Edad del liderazgo de conquista 

2. Edad de liderazgo comercial 

3. Edad del liderazgo de organización 

4. Edad del liderazgo e innovación 

5. Edad del liderazgo de la información 

6. Liderazgo en la nueva edad 

 


