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EL LIDERAZGO Y
SUS
GENERALIDADES

Cualidades y
características
del líder

2 “Existen diversos enfoques del liderazgo,
entre los cuales se encuentran los
siguientes:
1 Enfoque conductual
2. Enfoque de contingencia
3. Enfoque emergente
4. Enfoque metacultural 

1
Es la manera en que se
crea un modelo que se

debe de seguir para poder
crecer  tanto  profesional

como personalmente.

Concepto
de

liderazgo

3
4

 Liderazgo y ética
profesional.

La ética debe ir de la mano con los líderes que aspiran a ejercer alguna
influencia decisiva en su organización. Es fundamental pues debe ser

sólido y coherente en tres puntos
1. Cualquier ejercicio profesional tiene metas internas que le dan sentido

para satisfacer ciertas demandas sociales bajo un principio ético,
haciendo bien la profesión.

 2. El profesional debe actuar con las virtudes propias de su profesión.
3. Cada academia establece sus reglas y deberes que dictarán las

prácticas adecuadas en el ejercicio profesional.

5 La importancia de este es que puede tener una
ventaja competitiva líderes innovadores y flexibles
que acepten y se adapten al cambio de los
paradigmas en las organizaciones en donde: la
estabilidad es remplazada por la adaptación al cambio,
la competencia por el apoyo, el protagonismo por la
humildad y el control por la delegación

Importancia del liderazgo en la
organización

Los factores situacionales fueron tomando
mayor relevancia, en donde observamos los
comportamientos del líder en relación con
diferentes situaciones y su interrelación con
sus seguidores.

6 Algunas de sus cualidades es que tiene
humildad, tolerancia y es responsable en
todo.
Una de las características de un lider es
que sabe pertenecer al grupo que
encabeza y siempre encuentra la manera
de formular estrategias.

7
Actualmente se busca el
Liderazgo en la "Nueva

Edad". Tendrán que
desarrollar su capacidad de

proyectar, tanto a corto
como a largo plazo, para
conservar un margen de

competencia. 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/0648c55c17fa62a25d34b8e3d77
d154b-LC-LMV706%20DIRECCION%20Y%20LIDERAZGO.pdf

Enfoques del
liderazgo

Factores situacionales
en el liderazgo

Tendencias
actuales del

liderazgo
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