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Liderazgo

autores todos enfocandose a qué el liderazgo es
la cualidad de saber ordenar, mandar y ejecutar

|
| } | Existen diversas definiciones de diferentes
| actividades con el fin de llegar a su objetivo

Enfoques del liderazgo =

Enfoque Conductual: Se refiere al comportamientodel = = |
lider y se basa en La teoria de los rasgos, (traits)
(Stodgill, 1948 y Kirkpatrick y Locke, 1991 en
Leithwood, 2008) se argumenta que el lider nace como
una persona con cualidades innatas, que le permiten
alcanzar una posicion de dominio

Enfoque de Contingencia: Se basa en la Teoria de la
Contingencia en la que no es posible analizar la eficacia
del liderazgo, ni recomendar un estilo u otro, sin
atender a diversas variables relevantes de la situacion
especifica
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Enfoque Emergente: Se refiere a una teoria de
cambio, en alguna situacion

Enfoque Metacultural: generar una
multiculturalidad y una educacion global que no ]
tenga fronteras, cuya vision sea la excelencia en la EIET
gestion educativa, orientada a tres aspectos N
fundamentales: informativo, consultivo y decisorio Sl
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Factores situacionales en el :iiia/_sgf-f
liderazgo Iﬁﬁ<E}@;l;;g3lﬁ
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-~ ostienen que la efectividad del lider esta en funcion de “f{;g./\\,. { \J B
diversos factores de la situacionales. El lider debe tener ‘,\1‘7/:{ \ E
la sensibilidad y la habilidad para establecer un @)
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— ~ diagnostico del entorno humano en el grupo que dirige x*\

integridad intelectual, moral y fisica para que la
profesion sirva a la comunidad donde es
@nportante el fin pero también los medios que se
utilicen para llegar a él.

HE

1
|
|
[T
RENEEREE
1
|




| ‘

ENSEEIEE S s AR e AU SRR R EE EE] )0 R EE
| i ' ]
AL;,J!!!!!‘,|~A~~ Importancia del liderazgo en o i
£l — |,;;; la organizacién (Bl

| 1] ‘

-————— | Cambios,estructurales,tecnolégicos o conductuales - e
——————— | Cambio en los paradigmas. La estabilidad es | /
———— | . remplazada por la adaptacién al cambio. La
-~ | competencia por el apoyo. Control por la \/ t

. delegacion iz HiEEm
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Cualidades y
caracteristicas

Caracteristicas. El lider debe pertenecer al grupo
que encabeza, Lider que sobresalga, Ejercer un
roll, Capacidad para formular estrategias,

- a Autoevaluarse para conocer el impacto de sus
‘estilos de liderazgo.
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Cualidades. Capacidad de marcar objetivos, Humildady - I
tolerancia, Aprendizaje, Responsable, Carisma, .
Compromiso, Habilidades sociales, Comunicativa
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Tendencias actuales del liderazgo

Histéricamente han existido cinco edades del liderazgo (y
- actualmente estamos en un periodo de transicion haciala -
- sexta) Edad del liderazgo de conquista. Edad del
liderazgo comercial. Edad del liderazgo de organizacion.
Edad del liderazgo e innovacion. Edad del liderazgo de la
informacion. Liderazgo en la "Nueva Edad"
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~ | Eltrabajo pudo ser elaborado gracias ala informacion brindada por la profesoraa
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