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LIDERAYZCO

I < ONCEPTO DE LIDERAZGO

[ )
® Es la influencia interpersonal ejercida en una
situacidon, dirigida a través del proceso de
comunicaciéon humana a la consecucion de uno

@ © diversos objetivos especificos e

L
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| ENFOQUES DEL LIDERAZGO

o
1 Enfogque Conductual
2. Enfoque de Contingencia
3. Enfoque Emergente
4. Enfoque Metacultural
L

__I_q FACTORES SITUACIONALES EN EL LIDERAZGO
®

La cantidad de direccion (conducta de tarea) y
La cantidad de apoyo socio-afectivo (conducta

de relacion),
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| | L_IDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL.

El liderazgo é&tico es aque
integridad, la transparenci
los demdas

I que se basa en la
a y el respeto hacia

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO

potencial y contribuir al desarrollo profesio
personal de las personas bajo su control

Permite que los lideres desarrollen su madximo

nal y

| CUALIDADES Y CARACTERISTICAS

® . Responsabilidad -
= Colaboracion. -
= Comunicacion. -
= Empatico. -
= Flexible.
= Enfoque -
®

Humildad y tolerancia *
Aprendizaje
Compromiso
Capacidad de marcar
objetivos

Capacidad social

“T ENDENCIAS ACTUALES DEL LIDERAZGO

Edad del liderazgo de conquista
Edad del liderazgo comercial

Edad del liderazgo de organizacion
Edad del liderazgo e innovacion
Edad del liderazgo de la informacion




