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Nombre de alumno: Eduardo
Javier Pulido Pulido

Nombre del profesor: Nayeli
Morales

Nombre del trabajo: cuadro
sinoptico

Materia: Direccion y liderazgo
Grado: 7

Comitan de Dominguez Chiapas a 10 de octubre de 2023.
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liderazgo
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Liderazge

Proceso de influir en otros 1.Enfoque conductual
para facilitar el logro de 2.Enfoque de contingencia
objetivos pertinentes para la 3.Enfoque emergente
organizacion. 4.Enfoque metacultural
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situecionales (E&fea profssional ..

-Laborar con vocacién de
establecer servicio.
-Recto, honesto, respetando a
v 4 P los demaés.
PercibiF e interpretar. diferencias L L
\ -Profesionista con principios y

=
Variar su propio compertamiento valores.

tratar de manera diferente.

e un estilo de liderazgo,
0s situacionales.

YYIXVITITrITr " YWY T T ryrnm

Impertaneia Carecteristicas ‘

-Control por la delegacion.

-La competencia por el apoyo. Jutosuauarse g i der debe
- i impacto de sus. pertenecer al
Cambios estructurales, e rupo que
encabeza.
tecnolégicos o conductuales. derazgo.
-Cambios en los paradigmas. t ‘
ot Lider que

estrategias sobresalga.
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Tendencias actuales

Edad del liderazgo que conquista, edad del liderazgo comercial, edad del
© ’ liderazgo e innovacion, Su gestacion tarda 152 dias o 5 meses
aproximadamente, liderazgo de la “Nueva edad”.




