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Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Aimer Leandro Aguilar Garcia

Nombre del tema: Direccion y liderazgo

Parcial: |

Nombre de la Materia: Direccion y liderazgo

Nombre del profesor: Nayeli Morales Gomez

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cuatrimestre: 7



Principios

Direccion ==

Importancia

—— Direccidn
de proyectos

- Planificar

Henrry Fayol A Organizar

Dirigir

—— Generalidades = Controlar

" Es el elemento del

Henrry Fayol 1 proceso administrativo

~ Impersonalidad

La resolucion de conflictos

-4 Coordinacién de interés

Supervision directa

. Viajerarquica

~ Direccion es un aspecto muy importante

Pone en marcha lineamientos

—

Correcta implementacion de los sistemas

L Equipo de trabajo competente

Contabilidad

. . Finanzas
~ Administracion

Comportamiento organizacional
Investigacion

Ventas Desarrollo

Administracion del personal

Distribucion

Produccion Planeacidn estratégica

Manejo de relaciones



Proceso
Administrativo

_— Retos actuales -+

talento

Convergencia

Accion directiva

Innovacién

—

Habilidades directivas

Innatas

Proceso directivo

~— Variables

Fuentes de liderazgo

- Incertidumbre [

Globalizacion [

Digitalizaciéon [

Esenciales

Velocidad de cambio
y complejidad

Visién global con
aplicacién local

Oportunidad de la
comunicacion

Gestion de | Encontrar a los mejores
- profesionistas

Entre la empresa
establecida y el
emprendimiento

Recurren ala
innovacion externa
como complemento
de la propia

Resolucién de problemas
Comunicacion efectiva
Organizacion y productividad
Toma de decisiones
Inteligencia emocional

Capacidad de comunicacién
Efectiva socializacion
Gran creatividad

Integra la sinergia de las
variables como la
fuente de liderazgo

Aprendizaje
Habilidad
Poder
Motivacion
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