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LIDERAZGO Y

GENERALIDADES

Liderazgo €&

e Influir y apoyar a los demas. (Newstrom, 2007, p.
196).

e Influencia interpersonal ejercida en una
situacién. " (Chiavenato, 2004, p. 458).

 Influir en otros para facilitar el logro de objetivos.
(Ivancevich, 2005, p. 492).

Enfoques del liderazgo

1- Enfoque conductual: observan la conducta de lideres efectivos,
quienes desarrollan conductas en base a entrenamiento.

2- Enfoque de contingencia: Enfasis en la necesidad de que el lider
estimule la motivacion de sus colaboradores, e influya en sus
actitudes y satisfaccion.

3- Enfoque emergente:
e carismatico: existen individuos persuasivos, inteligentes,
vendedores de ideas que convencen.
e Transformacional: Transforma una vision en realidad, cambio
en la forma de actuar que conlleva a un reenfoque mental.

4- Enfoque Metacultural: debe garantizar y legitimar la educacion
del futuro. orientado a 3 aspectos: informativo, consultivo y
decisorio.

Factores gituacionales en el
liderazgo

e Un lider debe tener la sensibilidad y la habilidad para
establecer un diagnéstico del entorno humano en el grupo
que dirige.

e Debe tener la habilidad para variar su propio
comportamiento

e Debe tratar de manera diferente a cada seguidor cuando sus
necesidades y moviles sean diferentes.

e La efectividad del liderazgo demanda un comportamiento
que unay estimule a los seguidores para alcanzar los
objetivos

Liderazgo y ética
profesional

La efectividad del liderazgo demanda un comportamiento
que una y estimule a los seguidores para alcanzar los
objetivos.

Si el lider se muestra como una persona ética, los
individuos le respetaran.

El lider debe actuar de forma ética pues sus seguidores lo
imitaran y su ejemplo sera la clave, de ahi la importancia
del ejercicio profesional ético.




Importancia del liderazgo en la

caracteristicas de un lider

organizacion

Hoy en dia las organizaciones necesitan lideres
capaces de innovar y llevar a otro nivel el enfoque de
las organizaciones, que sean flexibles y sean capaces
de adaptarse a cualquier situacion que se atraviese
en el camino, debe ser capaz de resolver problemas y
tomar decisiones, pero sobre todo este debe motivar
a los colaboradores y ayudarlos a alcanzar las metas.

Cualidades y

Capacidad de marcar objetivos: tener metas
claras.

humildad y tolerancia

Aprendizaje

Responsabilidad

Carisma

Compromiso

Habilidades sociales: ser flexible.

persona comunicativa

Tendenciag actuales de
liderazgo

e Edad del liderazgo de conquista: La gente buscaba el jefe
omnipotente

e Edad del liderazgo comercial: Alguien quien propusiera cémo
levantar su vida.

e Edad del liderazgo de organizacion: El liderazgo se convirtié en la
capacidad de organizarse.

e Edad del liderazgo e innovacion: Lideres innovadores que pueden
resolver problemas.

e Edad del liderazgo de la informacion: Lider que interpreta mas
inteligentemente y utiliza una forma mas moderna y creativa.

* Liderazgo en la "Nueva Edad": Estamos
en Transicion a esta.

~Ellider es la pergona que e jerce la direccidn, log seguidores son las personas

influenciadag por el lider, la influencia es Ia relacion entre lag personag , y el fin
comun gon log ob jetivos que se pretenden alcanzar. (Daft, 2006, p. 4)




FUENTES DE CONSULTA

Universidad Del Sureste. (2023). Antologia de la materia. Recuperado 13 de
octubre de 2023, de
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/0648c55cl17fa62a
25d34b8e3d77d154b-LC-LMV706%20DIRECCION%20Y%20LIDERAZGO.pdf



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/0648c55c17fa62a25d34b8e3d77d154b-LC-LMV706%20DIRECCION%20Y%20LIDERAZGO.pdf

