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DEL COMPORTAMIENTO

ORGANIZACIONALES

VISION

La teoria del comportamiento
organizacional tiene como propdsito
conocer cdmo actuan las personas en
las organizaciones y, con base en esa
informacidn, mejorar la forma en que
funcionan estos establecimientos
para lograr resultados mds dptimos

Teoria Clasica la cual surge de la necesidad

de encontrar lineamientos para administrar

organizaciones complejas, fue el primero en
reglamentar|el comportamiento gerencial

Estudio sistematico sobre las

ejores condiciones posibles
nara el trabajo y el aumento de
la productividad en los obreros

™

El objetivo de las relaciones
humanas es la armonizacion y
empatia para comunicar
efectivamente lo que necesitamos
y asi ayudarnos mutuamenqe.

conscientes del papel que cada
individuo juega en los sistemas
de los que forma parte.

| ’J’ Senala que es clave que seamos

Establece que cada situacion de liderazgo es
diferente y requiere un tipo especifico de
lider. El control situacional en cada caso

depende de cudnta influencia y poder tengo

como lider.




