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Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur

adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna

aliqua.

RESPETO

T E O R Í A S  

ORGANIZACIONALES 

La teoría del comportamiento
organizacional tiene como propósito

conocer cómo actúan las personas en
las organizaciones y, con base en esa
información, mejorar la forma en que

funcionan estos establecimientos
para lograr resultados más óptimos

VISIÓN

DEL COMPORTAMIENTO 

TEORÍA CLASICA

 Teoría Clásica la cual surge de la necesidad
de encontrar lineamientos para administrar
organizaciones complejas, fue el primero en
reglamentar el comportamiento gerencial

TEORÍA DE LA ADMINISTRACIÓN CIENTÍFICA

TEORÍA DE LAS RELACIONES HUMANAS

TEORÍA DE LOS SISTEMAS

TEORÍA DE LA CONTINGENCIA

Estudio sistemático sobre las
mejores condiciones posibles

para el trabajo y el aumento de
la productividad en los obreros

El objetivo de las relaciones
humanas es la armonización y

empatía para comunicar
efectivamente lo que necesitamos

y así ayudarnos mutuamente.

Señala que es clave que seamos
conscientes del papel que cada
individuo juega en los sistemas

de los que forma parte. 

Establece que cada situación de liderazgo es
diferente y requiere un tipo específico de
líder. El control situacional en cada caso

depende de cuánta influencia y poder tengas
como líder.


