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Nombre del alumno: Gerardo de Jesus Ceribelli Santiago

Materia: Comportamiento Organizacional

Nombre del trabajo: Iconografia

Lic. Medicina veterinaria y zootecnia.
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COMPORTAMIENT Og:

ORGANIZACIONAL

DEFINICION

El comportamiento organizacional se
refiere al estudio y anélisis de e6mo
las personas interactdan dentro de una

organizaci

comportamientos y dindmicas de
grupo, con el objetive de mejorar la
eficiencia y efectividad de la empresa.

Los tres niveles del
comportamiento

organizacional son: individual

(centrado en las actitudes y
motivaciones de cada
empleado), grupal (centrado
en la dindmica y relaciones
entre los miembros de un
equipo) y organizacional
(centrado en la cultura y
estructura global de la
empresa).

, incluyendo sus actitudes,

Los nuevos desafios

del

comportamiento

organizacional se refieren a las demandas y
cambios actuales en el entorno laboral, que
incluyen adaptarse a la tecnologia emergente,
fomentar la diversidad e inclusion, gestionar
el trabajo remoto y mantener la motivacion y

compromiso de los empleados en un do
laboral dindmico y globalizado. b
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Las utilidades del comportamiento organizacional son los beneficios practicos y
aplicados que este campo brinda a una empresa, como la mejora del desempeiio,

la eficiencia, la colaboracion, el liderazgo y la adaptabilidad, para lograr metas y

mantener un ambiente laboral saludable y productivo.

El disefio
organizacional se
refiere a la

estructuracion y
configuracion
intencionada de una
organizacion,
incluyendo sus roles,
jerarquias, procesos
y sistemas, con el fin
de alcanzar sus
metas de manera
eficiente y efectiva.
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Una organizaciéon es un

grupo de personas que

de
especificos,

colaboran manera estruc

objetivos

utilizando

turada para

recursos

coordinando actividades de forma eficiente.

Las organizaciones estdn compuestas por personas,

recursos, procesos y estructuras q
manera coordinada para lograr
predefinidos.

(XTI

ue se combinan de
metas y objetivos
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La cultura organizacional es el
conjunto de valores, normas,
creencias y practicas
compartidas por los miembros
de una organizacion, que
define su identidad, guia su
comportamiento y establece la
forma en que interactiian entre
si y con su entorno.
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