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TEORIAS, LEYES Y MODELOS EN EL
TEORIAS, LEYES Y MODELOS EN EL

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Teoria clasica | r

Se basa fundamentalmente
en la organizacion formal

Teoria de las

relaciones humanas
considera que las motivaciones de los

trabajadores solo son de indole
econdmica y psicosocial

Modelo de Katz y Kahn

Conciben las organizaciones como sistemas
abiertos, sensibles, con capacidad para
crecer y autorreproducirse y con capacidad

de respuesta

« | Teoria de Mcgregor

PERSONAS QUE BUSCAN

Aﬁaﬂiﬁf"ﬁ poquito de texto

sefala que el esfuerzo fisico y mental en
el trabajo es tan natural como jugar o
descansar

DECISIONES CONRAPIDEZ

Teoria de la

autorrealizacion oresiz

Surge de cada individuo, en su afan por [ R,
descubrir cuéles son sus objetivos y /{ w\\
metas en la vida y su constante lucha [ oy, fmmmn simmsin s o e

Teoria centrada en
la persona

Da la oportunidad al ser humano
de ser él mismo, de dejarse sery
sentir, de aspirar a la vida plena

El aprendizaje humano se da en el medio social

Teoria del
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Es aquel que se produce en - e
contacto con los demas Yy el Hobdds E”T; @ o
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entorno

Creencias

Nivel de sistemas MOdElO ba'SiCO dEl
de la . . .
organizacién comportamlento organlzacmnal
Nivel de grupo | econdmico, social, racional retrospectivo,

_ moral, y cognitivo - interpretativo.
Nivel individual I
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